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MILANQO — Ratificato il 26 giu-
gno scorso, il nuovo contratto colletti-
vo nazionale dei dipendenti degli stu-
di professionali — circa un milione di
addetti occupati in studi di avvoeati,
commercialisti, ragionieti, revisori
contabili, dottori commercialisti, ra-
gionieri, medici, biologi — regolamen-
tera il comparto fino al 30 seitembre
'99, ’ .

L'intesa appena siglata al ministe-
ro del Lavoro riguarda gli aderenti
alla Confederazione sindacale italia-
na liberi professionisti (Consilp) ed &
stata sottoscritta, oltre che dalle singo-
le categorie dei professionisti, anche
dalle organizzazioni Fileams-Cgil, Fi-
sascat-Cisl e Uiltucs: La parte econo-
mica del documento ricalca I'accordo
raggiunto al ministero il 19 dicembre
scorso ¢ sottoscritto oltre che dalla
Consilp anche datla Cipa, Confedera-
Zione italiana professionisti e artisti

DEGLI STV

(sui contenuti si rimanda, da ultimo,
al «Sole-24 Ore» del 10 marzo '97).

Va inoltre ricordato che il contrat-
to siglato il 26 giugno non vale per gli
studi tecnici (circa 250mila dipenden-
ti tra studi di architetti, Ingegnerl
geometri, dottori agronomi, periti in-
dustriali e dipendenti di studi nel set-
tore tecnico) per i quali il rinnovo
dell*accordo @ stato siglato il 22 otto-
bre '96 e avra validita fino al 31 di-
cembre '99.

La parte normativa del contratto
sugli studi prol’ession“"ali che il «So-
le-24 Ore» inizia a pubblicare inte-
gralmente parte dall'espresso ricono-
scimento della specificita del compar-
to delle libere professioni e dei servizi
professionali. «La sigla dell’accordo
anche per gli studi professionali —
secondo il sottosegretario al Lavoro,
Federica Rossi Gasparrini — & un
splicito riconoscimento, al valore socia-
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I"accordo collettivo
0 settembre ‘99

le di una categoria molto vasta che
gioca un ruolo determinante nell’as-
sorbimento della disoccupazione intel-
lettuale. L’accordo, inoltre, rappre-
senta un concreto esempio di come si
possa efficacemente allargare la con-
{rattazione anche a settori pli ampi
del mondo del lavoro». .
L’accordo guarda lontano aperto
com’? a ulteriori approfondimenti le-
gati ai mutamenti del quadro econo-
mico generale: dalla formazione e al-
la riqualificazione _ professionale
all’esame e alla definizione di norme
contrattuali relative a forme di impie-
go non previste nel contratto tra cui il
telelavero e job sharing, dalla costitu-
zione di enti bilaterali all’aggiorna-
mento dei profili professionali fino
allo studio delle problematiche con-
nesse alla previdenza e all’assistenza
integrativa. ’

Rita Fatiguso

Iniziamo la pubblicazione del testo integrale del
nuovo contratto di lavoro per i dipendenti degli
studi professionali firmato il 26 giugno scorso
al ministero del Lavoro.

VERBALE
DI ACCORDO

Il giorno 26 giugno 1997, al ministero del Lavoro e
della previdenza sociale, alla presenza del sottosegre-
tario di stato dr.ssa Federica Rossi Gasparrini. assisti-
ta dall'avv. Lucio Alberti. direttore generale dei rap-
porti di lavoro, partecipano, alla riunione, convocata
per il rinnovo del Cenl per i dipendenti degli studi
professionali, pet:
o Consilp - Confprofessioni: dr. Gaetano Stella (segr.
naz.) e avv. Salvatore Orestano (segr. naz.),
e Ancl (Ass. nazionale consulenti del lavoro): dr.
Roberto De Lorenzis (presidentey. dr. Maurizio Buo-
nocore (delegato comitato di presidenza).
o Incr (Istituto hazionale revisori contabili): dr. Virgi-
lio Baresi (v. segretario generale):
® Federmotal; dr.ssa Francesca Bissatini (delegata).
e Ucla (Unione consulenti del lavoro nazionale): dr.
Potito Di Nuzio (presidente). dr.ssa Daria Bottaro (v.
presidente), di.ssa Laura Mantegazza (v. presidente).
dr. Mauro Porcelli (presidente onorario):
e Adc (Associazione dottori commercialisti - Sinda-
cato nazionale unitario): dr. Fabrizio Mancinelli (pre-

ove regole in 106 articoli

sidente), dr. Luigi Pezzi (delegato), dr. Mario Civetta
(delegato);

® Fenasicl (Federazione nazionale sindacati consulen-
ti del lavoro): dr. Rocco Pesiri (segretario), dr. Gio-
vanni Insabato (segr. naz.), dr. Bruno di Franco (dele-
gato naz.);

e Sindacato nazionale ragionieri commercialisti: rag.
Riccardo Tarabellg (presidente), rag. Antonino, Rando
(consigliere), rag. Luciano Monducci (consigliere);

® Snami (Sindacato nazionale autonomo medici italia-
ni): dr. Paolo Scarano (delegato naz.);

® Federavvocati: avv. Antonio Albites Coen (della
segr. naz.),

o Snubalp (Sindacato nazionale unitario biologi anali-
sti liberi professionisti): dr. Corrado Marino (segr.
naz.),

e Filcams Cgil: sig. Piero Marconi (segr. naz.);

e Fisascat Cisl: sig. Mario Marchetti (segr. naz.):

® Ultucs Uil: sig. Paolo Poma (segr. naz.).

In ordine alla vicenda contrattuale in esame, le parti
confermano le risultanze delle trattative condotte in
sede sindacale. contenute nel testo che fa parte inte-
grante del presente verbale.

Peraltro. le parti dichiarano di essere a conoscenza
che il Parlamento nazionale ha definitivamente appro-
vato Iinsieme delle norme in materia di promozione
dell’ occupazione, noto come «Pacchetto Treu» e, nel-
la considerazione dei riflessi che potrebbero ripercuo-




a che
{1'as-
intel-

ppl’(‘:
ime st
t con-
,ampi

‘perto
nti le-
}cono-
2 e al-
ionale
jorme
impie-
3 cui il
ostitu-
-forna-
ii fino
¢ con-
stenza

iguso

Tivetta

asulen-
r. Gio-
) (dele-

jti: rag.
Rando
ere);

i italia-

i (della
i anali-
) (segr.

DR
VAN

le parti
dotte 1n
Ite inte-

oseenza
¢ appro-
nozione
»e. nel-
iperCUO-

-

. . .- -
o N e e e ey et} -,

tersi sulle clausole contrattuali, si impegnano a pubbli-
cazione avvenuta della nuova legge, ove fosse neces-
sario, ai conseguenti adeguamenti. cosi come previsto
nella parte prima, Titolo V, articolo 10, 11l comma,

Le dizioni, Ufficio de] lavoro e ispettorato del
lavoro, riportate nel testo Contrattuale, sono sostituite
da «Direzione del lavoron..

Le clausole del presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, ove non diversamente disposto, confer-

mano quelle contenute pej precedente Cenl del 10
dicembre 1992,

TESTO DEL CCNL

Premesso

® che in data 29/5/1995 [e 00.Ss. nazionali dj
categoria Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs-Uij
hanno formalizzato alla Consilp-Confprofessioni
ed ai Sindacati delle professioni ad essa aderenti o
facenti riferimento Contrattuale (Andi-Ajo) regola-
re disdetta del Ccn] 10/12/1992:
@ che in data 31/7/1995 je 00.Ss. nazionali di catego-
ria hanno trasmesso a tutte Je parti sopra richiamate la
piattaforma rivendicativa per il rinnovo del Cenl
“10/12/1992; E
® che in data 1/4/1996 e stesse 00.Ss. hanno illustra-
to in sede Consilp-Confprofessioni, le richieste conte-
nute in piattaforma;
© che in tale circostanza si & preso atto della coerenza
tra i punti di rinnovo richiesti in piattaforma e il
sistema di «Relazionj Sindacali» a cui fanno riferi-
mento la premessa e I'articolato de] Cenl 10/12/1992.
Tutto ¢id premesso ed al fine di rendere praticabile
la comune volona dj consolidare e migliorare i risulta-
ti conseguiti con la precedente esperienza contrattua-
le, le parti convengono di attivare un nuovo sistema dj
«Relazioni Sindacali» che armonizzi, attraverso le
norme e le procedure contrattuali, anche quanto con-
venuto tra le parti sociali ed il Governo italiano di cui
al «Protocollo» del 23/7/1993, per quanto compatjbile
con il settore degli Studi Professionali, e quanto previ-
sto dalle norme di legge e dalle direttive Ue richijama-
te nel Cenl 10/12/1992, rispetto alle loro modifiche
e/0 innovazioni avvenute successivamente a tale data,
A tale scopo le parti hanno concordato di stipulare
il presente Cenl che, cosi come di seguito formulato e

sistemizzato, rinnova | precedente testo del
10/12/1992.

PREMESSA

1) Le parti si danno atto dela assoluta specificita
del comparto delle Libere Professioni e dei servizi
professionali e riconoscono che tale comparto non
pud in alcun modo essere assimilato o equiparato ad
altri comparti economici e/o contrattuali.

2) Le parti, a conferma dj quanto sottoscritto in
tema di «Diritti di informazione e Relazioni sindacali»
nel Cenl del 10/12/1992, convengono di consolidare e
migliorare le relazioni sindacali attraverso la definizio-
ne di un sistema che favorisca corretti e proficui
rapporti tra le parti tesi a contribuire allo sviluppo e al
ruolo del settore sia sotto I"aspetto economico/produtti-
VO sia sotto I'aspetto occupazionale,

3) Le parti, ferme restando le rispettive distinte
responsabilita delle Oo.Ss. datoriali degli studi profes-
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sionali e delle Qo.Ss. dei lavoratori, concerdano di
perseguire tale intendimento mediante la costituzione

di strumenti bilaterali finalizzari a una gestione attiva .

€ dinamica del Cenl e per aftrontare problematiche di

rilevante interesse relative alle tendenze qualitative e

quantitative dell’occupazione e al ruolo delle attivita
professionali nell’economia nazionale ed europea. ,

4) Le parti, tenuto conto delle imminentj scadenze
a livello comunitario, concordano sulla esigenza di
partecipare attivamente allo sviluppo del dialogo so-
ciale affinché vengano analizzati e approfonditi i
percorsi di armonizzazione delle normative legislative
e della contrattazione collettiva in tema di rapporto di
lavoro negli Stati membri.

5) Al riguardo e allo scopo di evidenziare la volon-
ta comune di operare sia sul versante della rappresen-
tativitd che su quello dei diritti dei lavoratori occupati
nel settore, le parti, avendo operato nella definizione
della presente intesa nello spirito di quanto previsto
dall’articolo 36 della Costituzione, si impegnano a
dare corso alla richiesta'che il vigente Cenl sia recepi-
to "erga omnes".

6) Le parti, infine, concordano che tale volonti
comune ¢ coerente con quanto emerge dalle intese
Comunitarie (Maastricht) in relazione al recepimento
delle Direttive Comunitarie riguardanti il didlogo so-
ciale e|le relazioni sindacali che vengono affidate alle
parti s%)ciali. '

7) In ragione di quanto sopra, le parti riconfermano
la precedente intesa relativa ad avviare le trattative
per il rinnovo del prossimo Cenl fin da 3 mesi ptima
della sua scadenza. In tale ambito la Consilp/Confpro-
fessioni s’impegna a operare per pervenire alla stesu-
ra di un testo contrattuale unitario da valere per tutto
il settore delle libere professioni.

PARTE PRIMA
SISTEMA
DELLE RELAZIONI
SINDACALI

TITOLO |

Relazioni sindacali ‘
a livello nazionale

ARTICOLO 1

Esame quadro socio econonico

Annualmente e di norma entro j| primo quadrime-
stre, la Consilp-Confprofessioni e le OoSs nazionali
dei lavoratori si incontreranno al fine di effettuare un
esame congiunto del quadro socio economico del
settore, delle sue dinamiche strutturali, delle prospet-
tive di sviluppo, dei pil rilevanti processi di riorga-
nizzazione, ammodernamento e di innovazione tecno-
logica. ,

Saranno altresi presi in esame:
® i processi di sviluppo e di riorganizzazione derivan-
ti direttamente e indirettamente da modifiche di rinor-
mazione e/o legislative inerentj I'esercizio delle libere
professioni che abbiano rifless sy settori professiona-
li strutturalmente omogenei;
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EGLI STUDI PROFESSIONALI -

®lo stao e la dinamica qualitativa e quantitativa
dell’occupazione, ivi compreso 1" utilizzo dell’appren-
distato, con particolare riferimento all’occupazione
giovanile, anche a seguito dell’introduzione degli ac-
cordi sui contratti di formazione ¢ lavoro, nonché
I"'andamento dell’ occupazione femminile, con le possi-
bili azioni positive in linea con la Raccomandazione
Cee 1984 ¢ la legge n. 125 del 10/4/1991;

@ le conseguenze dei suddetti processi di ristrutturazio-
ne e innovazione tecnologica sulle caratteristiche pro-
fessionali dei lavoratori interessati;

® la struttura dei settori professionali nonché la preve-
dibile evoluzione degli stessi;

@i problemi relativi allo stato di applicazione delle
principali leggi sul settore nonché le eventuali loro
modifiche derivanti dal processo di riforma delle
libere professioni, anche alla luce dei problemi con-
nessi all’attuazione della Direttiva 89/48 Cee recepita
nel DI 27/1/1992 n. 115.

Nel corso della vigenza contrattuale, a richiesta
delle parti stipulanti il presente Ccnl, saranno inoltre
affrontate e definite in appositi incontri, le materie
relative a:

1) la formazione e la riqualificazione professionale;

2) ’esame e la definizione di norme contrattuali relati- -

ve a forme di impiego non previste dal presente Cenl
quali: telelavoro e/o lavoro a distanza - Job sharing;
3) lo studio delle problematiche connesse alla previ-
denza e assistenza integrativa;

4) I'individuazione, in relazione a processi di innova-
zione tecnico/organizzativa, di figure professionali
non previste dall'attuale classificazione (compreso lo
studio dell’applicabilita della Legge 190/85);

5) I'esame della classificazione al fine di ricercare, tra
le attuali declaratorie ¢ le realtd otganizzative coerenti
soluzioni di aggiornamento dei profili professionali;
6) 'esame ¢ I'celaborazione di un codice di condotta
sulla tutela della dignitd della persona nel mondo del
lavoro, tenuto conto della Risotuzione Cee 20/5/1990
¢ della Raccomandazione Cee 92c 27/04 del
211171991 ‘ ‘

7) la costituzione degli strumenti bilaterali.

TITOLO I

Strumenti bilaterali

ARTICOLO 2

Istituzione e composizione
degli strumenti bilaterali

Le parti, per la realizzazione degli impegni/obietti-
vi previsti nella Premessa e nel precedente art. | del
presente Contratto, concordano di istituire i sottoelen-
cati strumenti bilaterali con le modalita di composizio-
ne, gli scopi, i ruoli e le procedure di costituzione e di
funzionamento cosi come riportato nel presente artico-
lo e nei successivi che a essi fanno riferimento.

A) L’Osservatorio nazionale;
B) la Commissione paritetica nazionale;
C) il Gruppo di lavoro per le pari opportunita.

Tutti con sede in Roma presso la sede nazionale
della Consilp-Confprofessioni.

Ciascuno di tali organismi & composto da un rappre-
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sentante per ciascuna delle Organizzazioni sindacali
aderenti alla Consilp-Confprofessioni e firmatarie del
presente Cenl.

Tale rappresentate (per il quale potrd essere indica-
to un supplente e che potrd eventualmente cumulare
la partecipazione anche a pilt degli organismi suddet-
ti) sara designato dalla rispettiva Organizzazione sin-
dacale e comunicato alla Consilp-Confprofessioni la
quale, entro 30 giorni dalla firma del Cenl presso il
ministero del Lavoro, comunichera alle OoSs dei
lavoratori i nominativi fino ad allora pervenuti.

La Filcams-Cgil, la Fisascat-Cisl, la Uiltucs-Uil

designeranno cumulativamente tanti membri quanti
quelli comunicati come sopra dalla Consilp-Confpro-
fessioni.

I componenti degli organismi previsti dal presente

articolo annualmente, di norma nel secondo semestre, -

riporteranno alle parti stipulanti, in uno specifico
incontro, i risultati del lavoro svolto e inoltre, tre mesi
prima della scadenza contrattuale, presenteranno alle
parti un rapporto conclusivo.

ARTICOLO.3

Osservatorio nazionale
L’Osservatorio nazionale costituisce lo strumento

per lo studio delle iniziative adottate dalle parti in_

materia di occupazione, mercato del lavoro, formazio-"

ne e qualificazione professionale, regimi di orario.

A 1tal fine, I'Osservatorio attua ogni utile iniziativa
e in particolare: '
a) programma relazioni sul quadro economico e pro-
duttivo del settore, dei vari settori professionali strut-
turalmente omogenei e le relative prospettive di svi-
luppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali,
anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando
stime e proiezioni anche al fine di fornire alle parti
stipulanti il Cenl il supporto tecnico necessario alla
realizzazione degli incontri di cui al Titolo I, Parte

* Prima del presente contratto; .
b) elabora le proposte in materia di formazione e

qualificazione professionale, anchein relazione a di-
sposizioni legislative nazionali e. comunitarie e in
collaborazione con le Regioni e gli altri enti competen-
ti, finalizzate anche a creare le condizioni piti opportu-
ne per una loro pratica realizzazione; '
¢) predisporre i progetti formativi per singole figure
professionali al fine del migliore utilizzo dei contratti
di formazione e lavoro;

d) riceve ed elabora, anche ai fini statistici, i dati
fomiti dalle organizzazioni aderenti relativi alla realiz-
zazione e all'utilizzo degli accordi in materia di con-
tratti di formazione e lavoro e apprendistato, di con-
tratti a termine, nonché sulle intese relative a: stages,
utilizzo della L. 223/91; "

e) riceve dalle Organizzazioni aderenti gli accordi
realizzati a livello di studio curandone I’analisi e la
registrazione; o

f) riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati
forniti dalle Organizzazioni internazionali a cui aderi-
scono i rispettivi Sindacati delle professioni e dei
lavoratori italiani;

g) predispone e organizza I'invio dei moduli di adesio-
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ne al contributo finalizzato al funzionamento delle
"Relazioni sindacali" cosi come previsto agli articoli
7 e § del presente Cenl.

ARTICOLO 4

Commissione paritetica
nazionale

- La Commissione paritetica nazionale costituisce lo
strumento per I'esame di tutte le controversie colletti-
ve, di interpretazione € applicazione del presente
Cenl, con le procedure e le modalita sottoelencate:
‘1) alla Commission® paritetica potranno rivolgersi, a
mezzo lettera raccomandata con avviso di fcevimen-
to, le organizzazioni nazionali stipulanti il presente
Contratto ovvero, tramite le stesse, le organizzazioni
locali a essa facenti apo-

All'atto della presentazione dell’istanza, la parte
richiedente produce tutti gli elementi utili all’esame
della controversia.

In pendenza di procedure presso Ja Commissione
paritetica, le organizzazioni sindacali interessate non

otranno prendere alcuna iniziativa. .
2) La data della convocazione, per 'esame della con-
wroversia, sara fissata, d’accordo tra i componenti la
Commissione paritetica, entro 15 (quindici) giorni
dalla presentazione dell'istanza e l'intera procedura
deve esaurirsi entro i 30 (renta giomni successivi.

La Commissione paritetica, prima di deliberare,

ud convocare le parti in controversia per acquisire

ogni‘informazione e osservazione utile all’esame del-
la controversia stessa.

La Commissione paritetica provvede alla verbaliz-
zazione delle riunioni e delle deliberazioni assunte,
che dovranno €sserc sottoscritte dai componenti della
Commissione paritetica stessa. ,
3)Le deliberazioni della Commissione paritetica sono
{rasmesse in copia alle parti interessate, alle quali
incombe 1'obbligo di conformarvisi. i

Per tutto quanto relativo al funzionamento della
Commissione paritetica, potra provvedere 1a Commis-

. sione paritetica stessa, con proprie deliberazioni.

ARTICOLO 5 ’

Gruppo di lavero per le pari opportunitd

1l gruppo di lavoro per le pari opportunita costitui-
sce lo strumento che ha il compito di formulare €
seguire 1 progetti di azioni positive volti.a garantire la
rimozione di tuttl gli ostacoli che impediscono il
raggiungimento delle pari opportunita uomo/donna
sul lavoro.

In questo senso il Gruppo, utilizzando gli strumenti

revisti dalla legge 125/91, si attiva per seguire anche
U'iter dei progetti stessi sia nella fase di ammissione ai

finanziamenti previsti dalla legge sopra richiamata sia

~ pell’attuazione degli stessi.

ARTICOLO 6

Distribuzione del Cenl

Le part, in coerenza con lo spirito di cui alla
remessa, Convengono di assegnare al presente Cenl
anche il ruolo di strumento di documentazione € di

lavoro finalizzato sia alla esten

sione della rappresen-
tanza delle parti firmatarie sia al servizio ai lavoratori
che da cid ne scaturisce.

Con tale valenza vanno considerati gli allegati con-
tenuti nel testo contrattuale per il cui utilizzo avrd
valore esclusivamente |'edizione predisposta a cura
delle parti stipulanti il presente contratto.

Per i fini di cui sopra, i titolari degli studi professio-
nali sono tenuti a distribuire gratuitamente a ogni
singolo loro dipendete in servizio copia del presente
contratto entro 60 giomni dalla sottoscrizione presso il
ministero del Lavoro.

TITOLO Il

Funzionamento delle relazioni sindacall
contributi finalizzatl Procedure

ARTICOLO7

Contributi finalizzati

1. Le parti, al fine di assicurare operativith al nuovo
sistema di "Relazioni sindacali” € in particolare a
quanto previsto al Titolo 11 articoli 3-4-5-6 e al Titolo
V11 articoli 12 € 13, convengono di attivare con propri
contributi il finanziamento finalizzato alle spese deri-
vanti dalle iniziative € dalla applicazione € gestione
degli articoli sopra richiamati.

2. 1’ adesione al contributo finalizzato dovra risulta-
re con apposito modulo di adesione cosl come previ-
sto al successivo articolo 8. .

3. Tale contributo, per la durata del presente Cenl,
sara costituito attraverso il versamento di quote annue
denominate "Coasco—Professioni” (Contributo di assi-
stenza contrattuale). '

4. Alla contribuzione sono interessati, con le moda-
lita esplicitate al successivo punto 5), tanto i datori di
lavoro che i rispettivi dipendenti compresi nella sfera
di applicazione del presente Cenl. :

s,

a) Per i lavoratori il contributo fisso individuale
quale quota annua "Coasco-Professioni” sard pari a
lire 15.000 (quindicimila).

b) Peri titolari di studio datori di lavoro il contribu-
to fisso quale quota annua nCoasco-Professioni” sara
pari a lire 30.000 (trentamila).

Tali somme dovranno essere versate con la scaden-
za dei contributi relativi al mese di settembre di
ciascun anno.

¢) 1 contributi 2 carico dei lavoratori saranno di
competenza della Fi1c:xms-Cgil/Fisascal-Cis!/Uihucs-
Uil mentre quelle a carico dei titolari di studio datori
di lavoro saranno di competenza delle associazioni
sindacali nazionali aderenti alla Consilp-Confprofes-
sioni e firmatarie del presente Cenl ovvero delia
Consilp-Confprochsioni.

d) Per la riscossione delle quote "Coasco-Professio-
ni" la Consilp-Confprofessioni e le 00.Ss. definiran-
no specifica convenzione con 1’ Jstituto prescelto.

6. Le parti convengono inoltre che, per la realizza-
zione di quanto sopra € ai fini di un cofrctto €
trasparente rapporto tra datori di lavoro € lavoratori
aderenti al "Coasco-Professioni”, sara attivata la pro-
cedura di cui al successivo articolo 8.

-
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ARTICOLO 8

Procedura

A) Ititolari degli studi professionalj e, tramite loro,
i lavoratori dipendenti, utilizzeranno it modulo dj
adesione al Contributo finalizzato al funzionamento
delle relazioni sindacali di cuj al fac-simile allegato
(All.n. 1). - _

B) Copia dei moduli di adesione dovra essere invia-

ta all’Osservatorio nazionale c/o [a sede della Consilp-
- Confprofessioni con domiciliazione in Roma 00149 -
Via Giovanni Caselli 34 c/o il Sindacato nazionale
ragionieri commercialisti o tramite Internet al seguen-
te indirizzo: http://www.italynk.it/snrc

Una copia sard tenuta dall’amministrazione dello
studio. _ )

C) Le quote "Coasco-Professioni” a carico dei lavo-
ratori e dei titolari di studio destinate al fondo saranno
versate ‘a cura del titolare dello studio a mezzo
dell'Istituto prescelto.

Dichiarazione congiunta )

In coerenza con il nuovo sistema di "Relazioni
sindacali" le parti si impegnano a portare a conoscen-
za degli interessati il contenuto del presente Titolo 1]
affinché aderiscano ai rispettivi sindacati di categoria
potenziando la rappresentativita degli stessi.

TITOLO Iv

Tutele della dignita delle donne e degli uomini
sul lavoro; della salute e dell'integrita tisica
dei lavoratori; della sicurezza sul lavoro; della
assistenza e dei diritti delle persone portatrici
di handicap

ARTICOLO 9

A) Della dignita delle donne e degli uomini sul
lavoro

Per tale materia si fa riferimento alle norme di
legge e alla Risoluzione Cee del 20 maggio 1990 e
alla raccomandazione Cee 92 ¢ 27/04 del 27 novem-
bre 1991 cosi come richiamate al Titolo I, articolo 1,
punto 6).

B) Della salute e dell’integrita fisica dei lavoratori

Al fine di migliorare le condizioni di lavoro negli
-studi professionali le parti convengono di promuovere
la_ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di ttte le
misure idonee a tutelare la salute e I'integrita fisica
dei lavoratori sulla base di quanto in materia previsto
dalle norme di legge vigenti nonché dalle direttive
comunitarie emanate intema prevenzionale.

C) Della sicurezza sul lavoro

Le parti, vista la legge 626/94 e le successive
modifiche e integrazioni di cuj al D.Lgs. 242 del 19
marzo 1996, convengono di dare avvio in tempi brevi
a un approfondito esame della materia al fine di
predisporre, per il settore, uno specifico accordo di
applicazione nazionale. '

D) Della assistenza e dej diritti delle persone
portatrici di handicap

Per tale materia si fa riferimento al successivo
articolo 62-ter del presente Cenl.

TITOLO V

Mercato del lavoro
ARTICOLO 10

Le parti con la sottoscrizione del presente contratto,
hanno inteso promuovere e potenziare le occasioni dj
impiego conseguibili anche mediante il possibile'ricor-
$0 a una pluralita di strumentj jn grado di soddisfare
le rispettive esigenze degli studi professionali e dej
lavoratori addett]. '

Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le poten-
zialitd professionali e occupazionali femminili e dei
giovani, mediante interventi che facilitino I'incontro-
tra domanda e offerta di lavoro e conserntano, gover-
nandola, una maggiore flessibilita nell'impiego deij
lavoratori.

Al riguardo e con I'impegno di operare, nel corso
di vigenza del presente Cenl, all’eventuale necessaria
armonizzazione di quanto definito in tema di "Merca-
to del lavoro” con le norme che potranno essere
emanate quali atti legislativi conseguenti agli indirizzj
generali assunti dal Governo italiano e dalle parti
sociali, si conviene: -

A) Formazione professionale -

Le parti, tenando conto dei processi di unificazione
europea e del connesso tema dell'armonizzazione a
livello comunitario dei titolj dj studio, considerano la
formazione professionale una risorsa imprescindibile

per lo sviluppo del settore e per il consolidamento
dell’occupazione.

A 1l fine si conviene di definire avvalendosi

dell’Osservatorio nazionale, programmi formativi, da -

svolgere anche tramite i fondi comunitari, finalizzatj
a
1) analisi delle problematiche strutturali connesse
all'esercizio della libera professione;
2) miglioramento delle sinergie tra I'esercizio della
libera professione e sistema economico;
3) diffusione delle competenze tecnologiche;
4) conoscenza di almeno una lingua comunitaria;
5) valorizzazione delle risorse umane, con particolare
riguardo alla occupazione giovanile, A

I progetti formativi, definiti dalle parti a livello
nazionale, dovranno avere un’applicazione a livello di
singolo studio professionale.

B) Contratti di formaziohe lavoro

Le parti canvengono sull’utilizzo dell’istituto dei
contratti di formazione lavoro quale ulteriore strumen-
to da utilizzare in raccordo e non in antitesi con
I"apprendistato al fine di promuovere la formazione e
I"occupazione nel settore delle libere professioni.

In tale ambito le parti convengono di definire con
la presente normativa le modalita di utilizzo del con-
tratto di formazione lavoro, in attuazione di quanto
disposto dalla legge 451 de] 19/7/1994.

Il ‘progetto formativo elaborato da un sindacq}o
nazionale di categoria professionale, per usufrujre
delle speciali procedure di cui a presente accordo,
deve essere assunto dalle parti a livello nazionale,

I progetti di formazione di cuij al comma preceden-
te dovranno essere presentati dallo studio professiona-
le ricorrendo alla modulistica da concordare,
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Gli studi che abbiano gid attivato contratti di forma-
zione lavoro sono tenuti, in caso di ulteriori richieste
di assunzione per il Cfl, a comunicare l'esito dei
precedenti contratii sia ai rispettivi sindacati nazionali
di categoria sia all"ufficio provinciale del Lavoro, con
riferimento al comma 11, articolo 16, della legge 451
del 19/7/1994.

In tal caso le assunzioni tramite Cfl non sono
soggette all’autorizzazione delle Cri corrispondenti
per territorio o in caso di progetto nazionale delle Cci.

La durata dei contratti di formazione lavoro non
potra superare i 24 mesi.

Al lavoratore in contratto formazione lavoro vanno
applicati tutti gli istituti di cui al presente Cenl,

Qualora all'interno dello studio professionale non
si organizzassero programmi di formazione teorica. il
lavoratore usufruira di un monte ore di permessi
retribuiti per partecipare a programmi esterni di forma-
zione lavoro teorica, compatibilmente con I’ organizza-
zione del lavoro all’interno dello studio professionale.

Il presente Titolo e gli accerdi applicativi verranno
notificati, a cura delle parti, al ministero del Lavoro e
agli ‘uffici regionali e provinciali del Lavoro per il
rilascio immediato del nulla osta alle assunzioni da
parte delle Sezioni circoscrizionali competenti.

1 contratti di-formazione e lavoro devono essere
notificati dal datore di lavoro, all'atto dell’assunzio-
ne, secondo le disposizioni della legge n. 451 del
19/7/1994 all'ispettorato provinciale del Lavoro terri-
torialmente competente.

Alla conclusione del contratto di formazione e lavo-
ro, il titolare dello studio & tenuto ad attestare alla
Sezione circoscrizionale territorialmente competente
Iattivitd svolta e i risultati conseguiti,

C) Stage

Ove si rendesse necessario per il miglioramento
delle attivita professionali di studio, le parti convengo-
no di sviluppare opportunita di crescita professionale
e formativa mediante effettuazione di stage con tempi
e modalita da definire attraverso convenzioni da stipu-
larsi con i ministeri interessati per competenza, anche
con !'utilizzo dei progetti Ue

TITOLO Vi

Attivita sindacale

ARTICOLO 11

A) Permessi attivita sindacale

Le parti concordano di collocare in tema di diritti
sindacali quanto gia previsto al Titolo X, articolo 33,
ultimi due capoversi e al Titolo XXVI, articolo 77.
del Cenl 25 luglio 1988 e precisamente: «sono altresi
concessi, per Uesercizio di attivitd sindacali, permessi
retribuiti per un massimo di 8 (otto) ore annue a tutti i
dipendenti degli studi professionali».

Quest ultima norma trae origine dalla volonta delle
parti e, pertanto, non implica alcun riconoscimento
della normativa contenuta nella legge 20 maggio
1970 n. 300.

B) Trattenuta sindacale
11 titolare dello studio provvederd al servizio di
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Relazlonl sindacali di secongo livello
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avviso di ricevimento. Le rispettive organizzazioni
sindacali competenti e aventi il mandato chiederanno
un incontro presso gli Uffici territoriali del lavoro per
esperire il tentativo obbligatorio di conciliazione.

2) Per i licenziamenti individuali di cui alla legge n.
108 dell’11/5/1990, entro 15 (quindici) giomi dalla
comunicazione dei motivi che hanno determinato il
licenziamento, il lavoratore pud, contestualmente alla
impugnazione del licenziamento, conferire mandato a
una delle Os.Ss. firmatarie del presente contratto per
Iattivazione presso gli Uffici territoriali del lavoro
del tentativo obbligatorio di conciliazione che dovra
aver luogo entro i termini fissati dall’Uplmo. Trascor-
so tale periodo le parti riprenderanno la propria liberta
di azione. .

Nel caso in cui I'incontro di conciliazione avvenis-
se entro la data sopra indicata, il verbale di concilia-
zione o di fallimento del tentativo, redatto in sei
copie, dovra essere sottoscritto dalle parti interessate
e dai rappresentanti delle rispettive organizzazioni
aventi mandato.

Ove il tentativo di conciliazione previsto dai prece-
denti commi abbia esito negativo, le parti possono
consensualmente definire la controversia mediante
arbitrato irrituale con le procedure previste al successi-
vo art. 13.

ARTICOLO 13

Collegio arbitrale

1) Le parti che hanno esperito il tentativo obbligato-
rio di conciliazione potranno, entro 20 giomni dall’esi-
to negativo, conferire consensualmente mandato alle
rispettive organizzazioni teiritoriali per il deferimento
della controversia al Collegio arbitrale. Sara conside-
rato nulio il mandato rilasciato prima dell'esperimen-
to del tentativo.

2) 11 Collegio arbitrale dovra essere composto da
due arbitri nominati dalle rispettive organizzazioni
territoriali e da un presidente scelto di comune accor-
do dalle stesse organizzazioni.

3) In caso di mancato accordo fra le organizzazio-
ni, il presidente verra nominato dal direttore dell’Uf-
ficio provinciale del lavoro competente per territo-
rio. :

4) 11 presidente, non appena ricevuto ed accettato
'incarico, provvederd a convocare entro 15 giomni il
Collegio arbitrale che dovrd esaminare la domanda
nonché le eventuali richieste istruttorie disponendo,
anche d’ufficio, I'assunzione di tutti i mezzi di prova
che riterrd utili ai fini della decisione. Le eventuali

DEGLI'STUDI PROFESSIONALI

deposizioni di testi saranno riassunte in un breve
verbale, che essi sottoscriveranno, e le parti potranno
chicedere di averne copia vistata dal presidente.

5) 1 pronunciamento del Collegio arbitrale dqvra
avvenire entro i 15 giorni successivi alla prima convo-
cazione. Tale termine potrd essere prorogato solo su
accordo delle parti.

6) Ove i termini di cui al precedente comma 5)
siano trascorsi inutilmente, ciascuna delle parti pud
intimare al Collegio, con atto scritto di depositare'il
lodo entro 10 giomi dalla richiesta. Trascorso tale
termine la controversia pud essere sottoposta all’auto-
ritd giudiziaria.

7) H Collegio, nell’emettere il lodo o nel dare atto
dell’intervenuta conciliazione, si pronunzia sulle spe-
se e competenze.

8) Il Collegio, nell’emettere il lodo, o nel dare atto .

dell’intervenuta conciliazione, osserva le disposizioni
di cui all’art. 411 del Codice di procedura civile. La
pronunzia del Collegio acquista efficacia di titolo
esecutivo e la conserva indipendentemente da eventua-
li impugnazioni.

9) 1l Collegio arbitrale, ove ritenga ingiustificato il
licenziamento, emette motivata decisione per il ripri-
stino del rapporto di lavoro secondo quanto previsto
dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, ¢ dalla legge 11
maggio 1990, n. 108.

Qualora il titolare dello studio non intenda provve'
dere alla riassunzione deve darne comunicazione al
Collegio entro il termine massimo di tre giorni.

II Collegio, non appena a conoscenza di tale deci-
sione, o comunque trascorso 1’anzidetto termine di
tre giorni senza che il titolare dello studio abbia
provveduto alla riassunzione, determina I'indennita
che lo stesso titolare deve corrispondere al lavorato-
re.

L'importo dell'indennitd suddetta non pud essere
inferiore a due mensilitd e mezzo né superiore a sei
dell’ultima retribuzione e deve essere determinato
avendo riguardo al numero dei dipendenti occupati,
alle dimensioni dello studio, alla anzianita di servizio

del lavoratore, al comportamento ed alle condizioni -

delle parti.

La misura massima della predetta indennita puod
essere maggiorata fino a 10 mensilita per i prestatori
di lavoro con anzianita superiore a 10 anni e fino a 14
mensilitd per il prestatore di lavoro con anzianitd
superiore ai 20 anni se lo studio occupa pit di 15
prestatori di lavoro.

Per mensilita di retnbuuone si intende quella presa
a base per la determmazmne del Trattamento di fine
rapporto.

La seconda parte del Contratto collettivo nazionale
per i dipendenti degli studi professionali
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Proseguiamo 1a pubblicazione del testo integra-
le del nuovo contratto di lavoro per i dipenden-
ti degli studi professionali firmato il 26 giugno
scorso al ministero del Lavoro. La prima parte
¢ stata pubblicata ieri,

PARTE SECONDA
DISCIPLINA
DEL RAPPORTO DI LAVORO

TITOLO |

Sfera di applicazipne
ARTICOLO 14

Il presente Cenl disciplina in méniera unitaria e per
tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro tra tutti
gli studi professionali, anche se gestiti in forma associa-
ta, in forma di societd professionale, ove consentita
dalla legge, in forma di societd fra professionisti e il
relativo personale dipendente: avvocatj e procuratori

legali, consulenti del lavoro, dottori commercialisti,

medici, notai, ragionieri, revisori contabili.

Sono esclusi dall"ambito di applicazione del presente
Cenl:

a) i laureati o diplomati, iscritti anche lemporanea-
mente in albi professionali, collegi. ruoli, o elenchi
speciali, che svolgono negli studi autonoma attivita
professionale; )

b) i laureati o i diplomati che svolgono negli studi
pratica o tirocinio professionale (praticanti, coadiutori
notarili eccetera) esclusivamente in attesa di conseguire
I"abilitazione all’esercizio della rispettiva professione,
in quanto prevista dagli ordinamenti delle rispettive
leggi professionali.

TITOLO I

Classificazione del personale
ARTICOLO 15

ITpersonale addetto aghi studi professionali € classifica-
10 a decorrere dal I°luglio 1992 su sei livelli avent]
ciascuno una declaratoria valida per tutto il settore e
articolata in qualifiche e profili suddivisi e collocati in
tre aree professionali cosi definite:

A) Area amministrativa e giuridica;

B) Area tecnica: :

C) Area medico-sanitaria.
Dichiarazione a verbale

In pari data viene istituito il IV livello super interme-
dio tra il IV e il Il livello con il valore retributivo base
rispetto al precedente contratto di L. 450.000 e contin-
genza pari al IV livello. i
A) Area professionale amministrativa e giuridica
I Livello ) '

A questo livello appartengono i lavoratori che, muni-

®

li lavoro accordo
della flessibilita

ti di diploma di laurea o di scuola media superiore nello
specifico settore di competenza dello studio, esplicano
funzioni direttive sovrintendendo all'intera attivita del-
lo studio con ampi poteri decisionali e autonomia di
iniziativa.
Il Livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di concetto con specifiche ed elevate capa-
Citd tecnico-professionali e/o creative, con autonomia
di iniziativa nell’ambito delle direttive generali del
titolare dello studio nonché con eventual responsabilita
di uno o pil settori dello studio che implichi coordina-
mento e controllo dell’attivita di altri dipendenti quali:
analisti Ced (Centro elaborazione dati) - analisti di costj
aziendali - capi uffici tecnici 0 amministrativi - bilanci-
sti (coloro che dal bilancio di verifica compiono autono-
mamente tutte le rettifiche necessarie per la redazione
del bilancio di esercizio civilistico e fiscale e relative
relazioni illustrative),
I Livello »

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di concetto operativamente autonome che

- comportino particolari conoscenze ed esperienze tecni-

co-professionali comunque acquisite, anche con even-
tuale coordinamento esecutivo dell’attjvita di altri di-
pendenti, quali: contabili di concetto - addetti all’elabo-
razione di schede pilota per lo sviluppo meccanografico
delle paghe - corrispondenti in lingue estere - program-
matori meccanografici - addettj alle ispezioni ipotecarie
e catastali - segretari di concelio - segretari unici che
svolgono, in piena autonomia e sulla scorta dj particola-
ri esperienze, mansioni promiscue di concetto e d’ordj-
ne e che eventualmente intrattengono anche rapporti
con la clientela - presentatori di cambialj ex legge n.
349/1973 - addetti all'elaborazione dj situazioni patri-
moniali e contabili, bilanci di verifica e relazioni -

addetti all'amministrazione del personale delle aziende -

in forma autonoma e completa - traduttori e interpreti -
primanotisti e codificatori.
1V Livello super

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di ordine che richiedono specifiche cono-
scenze e particolari capaciti tecnico-pratiche comunque
acquisite, quali: stenodattilografi - segretari unici con
cumulo di mansioni esclusivamente di ordine che even-
tualmente tengono anche contatti informativi con la
clientela - addetti alla compilazione di libri-paga, dei
contributi e della relativa modulistica che con adeguata
esperienza operino sulla base di schemi predeterminati
- contabili d’ordine addetti a scritture contabili in parti-
ta doppia.
1V Livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no esclusivamente mansioni di ordine con adeguate
conoscenze tecnico-pratiche comunque acquisite, quali:
dattilografi - autisti - centralisti telefonici - operatori
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meccanografici - perforatori € verificatori di schede -
contabili d'ordine - primanotisti d'ordine - archivisti -
schedaristi - addetti di segreteria con mansioni esclusi-
vamente d'ordine - addetti alla compilazione di scrittu-
re elementari e/0 semplificate di registri e repertori
obbligatori - addetti anche a servizi esterni per il disbri-
o di ordinarie ed elementari commissioni presso enti,
istituti e uffici sia pubblici che privati.
v Livello
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no esclusivamente mansioni che comportino il possesso
di semplici conoscenze pratiche e comunque di caratte-
re ausiliario, quali: addetti alle pulizie - fattorini -
uscieri.
B) Area professionale tecnica (valida fino al 30 giu-
gno 1993)
Per i profili {ecnici vengono riportate le classificazio-
i del Cenl del 25 luglio 1988 del 1V livello super
limitatamente al profili di area amministrativa.
1 Livello
A questo livello apparlengono i lavoratori che, muni-
i di diploma di laurea 0 di scuola media superiore nello
specifico settore di competenza dello studio, esplicano
funzioni diretive sovraintendendo all’intera attivita del-
lo studio con ampi poteri decisionali ed autonomia di
iniziativa.
I Livello
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di concetto con specifiche ed elevate capa:
cita tecnico—professionali elo creative, con autonomia di
iniziativa nell’ambito delle direttive generali del titolare
dello studio nonché con eventuali responsabilita di uno
o piu settori dello studio che implichi coordinamento €
controllo dell’attivita di altri dipendenti quali: analisti
Ced (Centro elaborazione dati) - analisti di costi azien-
dali - capi uffici tecnici © amministrativi progettisti -
progettisti disegnatori - capi laboratorio geologici - capi
missione geologici.
111 Livello
A questodivello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di concelto operativamente autonome che
comporting particolari conoscenze ed esperienze tecni-
co—professionali comunque acquisite, anche con even-
tuale coordinamento esecutivo dell’attivitd di altd di-
pendenti, quali: contabili di concetto - disegnatori non
rogettisti con mansioni di rilevamento elo sviluppo di
panicolari esecutivi - corrispondenti-in lingue estere -
programmatori meccanografici - segretari di concetto -
segretari unici che svolgono, in piena autonomia e sulla
<corta di particolari esperienze, mansioni promiscue di
concetto e dordine € che eventualmente intrattengono
anche rapporti con la clientela - addetti all’amministra-
sione del personale in forma autonoma e completa -
traduttori e interpreti - addetti alla elaborazione di
computi tecnico-estimativi - assistente di cantiere geolo-
gico - sperimentatori geologici - rilevatori geologici -
sperimemmori tecnici geologict. .
JV Livello super
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
a0 mansioni di ordine che richiedono specifiche cono-
scenze ¢ particolari capacitd tecnico-pratiche comunque
acquisite, quali: stenodattilografi - segretari unici con
cumulo di mansioni esclusivamente di ordine che even-
tualmente tengono anche contatti informativi con la
clientela. ’
1V Livello

1

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no esclusivamente mansioni di ordine con adeguate
conoscenze tecnico-pratiche comunque acquisite, quali;
dattilografi - autisti - centralinisti telefonici - operatori
meccanografici - perforatori € verificatori di schede -
contabili d'ordine - primanotisti - archivisti - schedari-
sti - addetti di segreteria con mansioni esclusivamente
d'ordine - addetti alla compilazione di scritture elemen-
wari efo semplificate, di registri e repertori obbligatori -
addetti anche a servizi esterni per il disbrigo di ordina-
rie ed elementari commissioni presso_enti. istituti €
uffici sia pubblici che privati - esecutori delle prove di
laboratorio di campagna € delle registrazioni dei dati di
campagna.
V Livello

A questo livetlo apparlengono i lavoratori che svolgo-
no esclusivamente mansioni che comportino il possesso
di semplici conoscenze pratiche e comunque di caratte-
te ausiliario, quali: addetti alle pulizie - fattorini -
uscieri - canneggiatori - porta stadia.
C) Area professionale medico-sanitaria
[ livello

A questo livello appartengono i lavoratori che, muni-
ti di diploma di laurea o di scuola media superiore nello
specifico settore di competenza dello studio, esplicano
funzioni direttive sovraintendendo alla intera attivitd
dello studio con ampi poteri decisionali e autonomia di
iniziativa.
1l Livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di concgtto con specifiche ed elevate capa-
cita tecnico-professi nale efo creative, con autonomia
di iniziativa nell’ambito delle direttive generali del
titolare dello studio nonché con eventuale responsabili-
{ di uno o pit settori dello studio che implichi coordina-
mento e controllo dell’ attivita di altri dipendenti quali:
analisti Ced (Centro elaborazione dati) capi uffici tecni-
ci e amministrativi, laureati addetti ai prelievi, alla
istologia, alla microscopia clinica, alla lettura degli
elenrocardiogramnmi, alla lettura di elettroencefalo-
grammi, alla batteriologia, alla chimica clinica - ortotti-
sti (assistenti di oftalmologia) - igienisti dentali muniti
del relativo e specifico titolo di studio” conseguito a
horma di legge (Dm Sanitd 26-1-1988 n. 30 - Dm

Sanita 14-9-1994 n. 669 - Dm ministero Universita

24-7-1996).
1l Livello

A questo livello apparlengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di concetto operativamente autonome che
comportino particolari conoscenze ed esperienze tecni-
co-professionali comunque acquisite, anche con even-
tuale coordinamento esecutivo dellattivitd di altri di-
pendenti, quali: contabili di concelto - analisti chimici -
terapisti di riabilitazione - segretari di concetto - segreta-
fi unici che svolgono, in piena autonomia e sulla scora
di particolari esperienze, mansioni promiscue di concet-
1o e d’ordine e che eventualmente intrattengono anche
rapporti _con la clientela - infermieri professionali -
tecnici di laboratorio - addetti alla amministrazione del
personale in forma autonoma e completa - tecnici radio-
logi - odontotecnici - assistenti di studio odontoiatrico.
[V Livello super

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no mansioni di ordine che richiedono specifiche cono-
scenze e particolari capacita tecnico-pratiche comunque
acquisite, quali: stenodattilografi - segretari unici con
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cumulo di mansioni esclusivamente d’ordine che even-
tualmente tengono anche contatti informativi con la
clientela - tosatori - infermieri generici - esecutori
prove di laboratorio - assistenti di studio odontoiatrico.
1V Livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no esclusivamente mansioni di ordine con adeguate
conoscenze tecnico pratiche comunque acquisite, quali:
dattilografi - autisti - centralinisti telefonici - contabili
d’ordine - addetti di segreteria con mansioni esclusiva-
mente d'ordine - addetti alla compilazione di scritture
elementari e/o semplificate, di registri e repertori obbli-
gatori - addetti anche a servizi esterni per il disbrigo di
ordinarie ed elementari commissioni presso enti, istituti
e uffici sia pubblici che privati - addetti all'accettazione
clienti, registrazioni dati, consegna referti clinici - assi-
stenti di studio odontoiatrico.
V Livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgo-
no esclusivamente mansioni che comportino il possesso
di semplici conoscenze pratiche e comunque di caratte-
re ausiliario, quali: addetti alle pulizie - fattorini -

uscieri.
TITOLO Ilf

Assunzione

ARTICOLO 16

L’assunzione del personale sara effettuata secondo le
norme di legge in vigore. L’assunzione dovra risultare
da atto scritto contenente e seguenti indicazioni:

a) la data di assunzione;

b) la durata del periodo di prova;

¢) la qualifica del lavoratore;

d) la retribuzione;

e) gli elementi di cui alla direttiva Cons. Cee n.
91/533 del 14 ottobre 1991.

ARTICOLO 17

Per I"assunzione sono richiesti i seguenti dati e docu-
menti: s

a) certificato di nascita; .

b) certificato o diploma degli studi compiuti, oppure
diploma o attestato di corsi di addestramenti frequenta-
t;

c) attestato di conoscenza di una o pil lingue estere
per le mansioni che implichino tale requisito:

d) certificato di servizio eventualmente prestato pres-
so altri datori di lavoro;

e) libretto di lavoro;

f) documenti relativi alle assicurazioni sociali per i
lavoratori che ne siano provvisti:

g) numero di codice fiscale:

h) eventuali altri documenti e certificati ivi compresi
quelli previsti dal successivo articolo 81.

Il datore di favoro ¢ tenuto a rildsciare ricevuta dei
documenti ritirati.

TITOLO IV

Periodo di prova

LI1:STUDI . PROFESSIONALI -

T
[

I livello 180 giorni di calendario

I1 e 11 livello 90 giorni di calendario

IV super e 1V livello 60 giorni di lavoro effettivo

V livello 30 giorni di lavoro effettivo

ARTICOLO 18

La durata massima del periodo di prova non potrd
superare i seguenti limiti: .

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavora-
tore non potra essere inferiore al minimo contrattuale
stabilito per la qualifica attribuita al lavoratore stesso.

Nel corso del periodo di prova il rapporto potra
essere risolto in qualsiasi momento da una parte e
dall’altra senza preavviso.

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle
parti abbia dato regolare disdetta, I’assunzione del lavo-
ratore s'intenderd confermata e il periodo stesso sara
computato nell'anzianitd di servizio.

TITOLO V
Apprendistato

ARTICOLO 19

Premessa

Al fine del rilancio dell’ apprendistato le organizzazio-
ni firmatarie, nel quadro della pit generale intesa per la
determinazione di nuove relazioni sindacali, considera-
to il mutato assetto economico e sociale in cui si
inquadra il rapporto di lavoro anche in relazione alla
legislazione sul mercato del lavoro, convengono di
rivedere la disciplina contrattuale dell’istituto e di attiva-
re strumenti contrattuali e normativi coerenti con
I’obiettivo di incrementare I'occupazione e la sua quali-
ficazione.

ARTICOLO 20
Sfera di applicazione

L'apprendistato ha lo scopo di consentire ai giovani
lavoratori di apprendere le mansioni per le quali occor-
ra un certo tirocinio.

L’apprendistato ¢ ammesso per le qualifiche e le
mansioni comprese nel livello III, IV e IV super, con le
seguenti eccezioni: '

HI Livello

analisti chimici - corrispondenti in lingue estere -
programmatori meccanografici purché in possesso di
specifico diploma - terapisti di riabilitazione - presenta-
tori di cambiali ex lege n. 349/1973 - infermieri profes-
sionali - tecnico di laboratorio purché in possesso di
specifico diploma - traduttori e interpreti - odontotecni-
ci - tecnici radiologi - addetti alla elaborazione di
computi metrico/estimativi - contabili di concetto e

primanotisti codificatori purché in possesso di specifico.

diploma.
1V Livello super
stenodattilografi in quanto provvisti di specifico di-
ploma. )
1V Livello
dattilografi in quanto provvisti di specifico diploma -
autisti - infermieri generici - archivisti.
L'apprendistato non & ammesso per i giovani in
possesso di diploma di qualifica rilasciato dagli Istituti
professionali di Stato istituiti con decreti presidenziali
in applicazione delq'anicolo 9 del Rdl 21 settembre

[

1938, n. 2038, convertito in legge 2 giugno 1939, n.
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739, e dagli istituti legalmente riconosciuti (parificati)
ai sensi della legge 18 gennaio 1942, n. 86, limitatamen-
te alle mansioni corrispondenti al diploma.

ARTICOLO 21

Eta per assunzione

Possono essere assunti come apprendisti i giovani di
etd non inferiore a 15 anni e non superiore a 20, salvi i
divieti e le limitazioni previste dalla legge 17 ottobre
1967, n. 977, sulla tutela del lavoro dei fanciulli e degli
adolescenti.

In deroga a quanto stabilito nel comma precedente,
possono essere assunti in qualitd di apprendisti anche
coloro i quali abbiano compiuto il 14° anno di etd,
purché adibiti a lavori considerati leggeri a norma della
legge ¢ a condizione che abbiano adempiuto all’obbligo
scolastico ai sensi di legge 31 dicembre 1962 n. 1859.

ARTICOLO 22

Assunzione

Al sensi dell’articolo 21 legge 28 febbraio 1987, n.
56, per I'assunzione degli apprendisti & ammessa la
richiesta nominativa. , '

A tal fine il datore di lavoro deve ottenere 1'autorizza-
zione dell'ispettorato del lavoro territorialmente compe-
tente, cui dovra precisare le condizioni della prestazio-
ne richiesta agli apprendisti, il genere di addestramento
al quale saranno adibiti e la qualifica che essi potranno
conseguire al termine del rapporto.

ARTICOLO 23

Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova per gli
apprendisti & fissata in 30 giorni di lavoro effettivo,
durante i quali & reciproco il diritto di risolvere il
rapporto senza preavviso.

Compiuto il periodo di prova, I'assunzione dell’ap-
prendista diviene definitiva.

ARTICOLO 24

Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

Il periodo di apprendistato effettuato presso altri
studi sard computato presso il nuovo studio ai fini del
completamento del periodo prescritto dal presente con-
tratto, purché 'addestramento si riferisca alle stesse
specifiche mansioni e non sia intercorsa, tra un periodo
e I'altro. una interruzione superiore ad un anno.

ARTICOLO 25

Obblighi del datore di lavoro

1l datore di lavoro ha |'obbligo:

a) di impartire o di fare impartire nel suo studio,
all'apprendista alle sue dipendenze, I'insegnamento ne-
cessario perché possa conseguire la capacita per diventa-
re lavoratore qualificato; :

b) di accordare all’apprendista, senza operare tratte-
nuta alcuna sulla retribuzione, i permessi occorrenti per
la frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento
complementare € per i relativi esami;. nei limiti di tre
ore seltimanali per non pit di otto mesi I'anno;

¢) di accordare i permessi retribuiti necessari per gli
esami relativi al conseguimento di titoli di studio nella

. misura massima di 24 ore annue;

WAL T Y Y

e Y TV T RN L Al

STUDI PROFESSIONALI - . .-

d) di informare periodicamente, e comunque a jner-
valli non superiori a sei mesi, la famiglia dell’apprendi-
sta o chi esercita legalmente la patria podestd, dei
risultati dell’addestramento.

ARTICOLO 26
Doveri dell'apprendista

L apprendista deve:

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro o delia
persona da questi incaricata della sua formazione profes-
sionale e seguire col massimo impegno gli insegnamen-
ti che gli vengono impartiti; :

b) prestare la sua opera con la massima diligenza;

c) frequentare con assiduitd e diligenza i corsi di
insegnamento complementare;

d) osservare le norme disciplinari generali previste
dal presente contratto € le norme contenute negli even-
tuali regolamenti interni di studio, purché questi ultimi
non siano in contrasto con le norme contrativali e di
legge . . -
L’apprendista & tenuto a frequentare i corsi di cui alla
lettera c) del presente articolo anche se .in possesso di
un titolo di studio ove la frequenza stessa sia ritenuta
opportuna dal datore di lavoro.

ARTICOLO 27

Trattamento normativo-

L apprendista ha diritto, durante il periodo di appren-
distato allo stesso trattamento normativo previsto dal
presente contratto per i lavoratori della qualifica per la
quale egli compie il tirocipio.

Le ore di insegnamento di cui alla lettera c) del
precedente articolo sono comprese nell’orario normale
di lavoro. '

ARTICOLO 28

Trattamento economico

Le retribuzioni degli apprendisti risultano cosi costitu-

ite: : '
a) paga base tabellare conglobata del livello di
riferimento: i
— agli apprendisti del III livello spetta il. 75% della
paga base tabellare per i primi 10 mesi; I'83% per i 10
mesi successivi e il 90% per i rimanenti mesi;
— agli apprendisti del IV livello super e del 1V livello
spetta il 75% della paga base tabellare per i primi 8
mesi: 1'83% per i successivi 8 mesi; il 90% per i
rimanenti mest; :

b) malattia e infortunio.

In caso di malattia agli apprendisti verrd corrisposta
una indennitd pari al 100% (cento per cento) della
retribuzione giornaliera per i primi 3 (tre) giomi; pari al
25% (venticinque per cento) della retribuzione giorna-
liera per i giorni dal 4° (quarto) al 20° (ventesimo): pari
al 33% (trentatré per cento) della retribuzione giomalie-
ra per i giorni dal 21° (ventunesimo) al 180° (centottan-
lesimo). L

In caso di infortunio sul lavoro agli apprendisti verrd
corrisposta una indennita pari al 100% (cento per cento)
della retribuzione giornaliera per il primo giorno: pari
al 60% (sessanta per cento) della retribuzione giomalie-
ra per i giorni dal 2° (secondo) al 4° (quarto) (periodo di
carenza); a decorrere dal primo giorno successivo al
periodo di carenza di cui sopra, verra corrisposta dal
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dwore di lavoro all’apprendista assente per inabilita
temporanea assoluta derivante da infortunio sul-lavoro,
un'integrazione dell’indennitd corrisposta dall’Inail fi-
no a raggiungere il 75% (settantacinque per cento) della
retribuzione media giornaliera calcolata con le modalita
stabilite dallo stesso Inail.

Alla fine dell'apprendistato ‘al dipendente spetta la
stessa retribuzione tabellare del tavoratore che abbia la
stessa qualifica alla quale & stato assegnato o per la

.quale ha svolto ['apprendistato. .

ARTICOLO 29

Durata dell'apprendistato

Salvo quanto previsto al successivo articolo, il rappor-
to di apprendistato si estingue alla scadenza del termine
di 30 mesi per le qualifiche comprese nel 11 livello e di
24 mesi per le qualifiche comprese nel IV livello super
e nel 1V livello.

Il datore di lavoro & tenuto a comunicare entro 10
giorni alla competente Sezione circoscrizionale per I'im-
piego i nominativi degli apprendisti ai quali sia stata
attribuita la qualifica. ’ ‘

Il datore di lavoro & tenuto altresi a comunicare alla
competente Sezione circoscrizionale per I'impiego ‘i
nominativi degli apprendisti di cui per qualunque moti-
vo sia cessato il rapporto di lavoro, entro il termine di §
giorni dalla cessazione stessa.’

ARTICOLO 30

Durata dell’apprendistato nell’area professionale
medico-sanitgria

Negli studi odontoiatrici, la durata dell'apprendistato
per il conseguimento della qualifica del 11 livello «assi-
stente di studio odontoiatrico» & fissato in quarantadue
mesi.

Sono fatti salvi i diritti acquisiti afferenti:

1) le situazioni in atto;

2) i provvedimenti amministrativi autorizzatori gia
emessi.

ARTICOLO 31

Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in
materia di apprendistato e di istruzione professionale, le
parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di
legge e relativi regolamenti vigenti in materia.

Le Organizzazioni contraenti si impegnano a parteci-
pare attivamente alla formulazione dei programmi rivol-
ti alla preparazione professionale dei lavoratori degli
studi professionali in collaborazione con le Regioni e
gli altri enti competenti.

Dichiarazione a verbale

La normativa relativa all'apprendistato ha la sua
attuazione per i rapporti di lavoro instaurati a partire dal
1° luglio 1992,

Per i rapporti gia instaurati si applica fino a scadenza
del periodo di apprendistato Ia normativa prevista dal
Cenl 25 luglio 1988. Pertanto le retribuzioni risulteran-
no essere alle rispettive scadenze quelle della tabella
sottoindicata. .

Paga base
Livell 2 A3 1793 1194
i 1218.084 1.236.084 1274.424 1314.994

IV 1" anno 1.109.142  1.125.142  1.155.094 1.187.094

IV 2" anno 1.162.592 1.180,592 1.214.288 1.250.288
17194 1/1/95 1/7/95

i — — —

IV 1" anno 1.232.022 1.257.622 1.302.550

IV 2" anno 1.300.832  1.329.632  1.380.176

| TITOLO VI

Tempo parziale
ARTICOLO 32

Rapporto a tempo parziale

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo
parziale possa essere considerato mezzo idoneo ad age-
volare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro,
nell’intento di garantire ai lavoratori a tempo parziale
un corretto ed equo regime normativo, concordano nel
merito quanto segue. !

Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di
lavoro prestato con oraro ridotto rispetto a quello
stabilito dal presente contratto. ' {

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione
di consentire il raccordo fra i flussi di attivitd dello
studio con la composizione dell’ organico oltreché come
risposta a esigenze dei lavoratori anche gia occupati.

L’instaurazione del rapporto a tempo parziale sard
fissata tra datore di lavoro e lavoratore e dovra risultare
da atto scritto, nel quale siano indicati:

a) le mansioni, la distribuzione dell’orario con riferi-
mento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno, la
durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative
modalita da ricondurre ai regimi di orario esistenti nello
studio; C

b) il periodo di prova per i nuovi assunti.

ARTICOLO 33

Genitori di portatori di handicap

I genitori di portatori di handicap grave, comprovato
dai Servizi sanitari competenti per territorio, che richie-
dano il passaggio a tempo parziale, hanno diritto di
precedenza rispetto agli altri lavoratori.

ARTICOLO 34

Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale

11 rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo
i seguenti principi:

1) volontarieta delle parti;

2) reversibilita della prestazione da tempo parziale a
tempo’ pieno in relazione alle esigenze di studio e
quanto sia compatibile con le mansioni svolte efo da
svolgere, ferma restando la volontarieta delle parti;

PROFESSIONALSY

3) priorita del passaggio da tempo pieno a tempo

parziale o viceversa dei lavoratori gia in forza rispetto a
eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;
4) applicabilita delle norme del presente contratto in
quanto compatibili con la natura del rapporto stesso;
5) volontarieta delle parti in caso di modifiche dell’ar-
ticolazione dell’orario concordata.
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ARTICOLO 35

ARTICOLO 41

Riproporzionamento

Aj sensi dellarticolo 84 del presente contratto, il
riproporzionamento del trattamento CONOMico € norma-
tivo del lavoratore assunto a tempo parziale si determi-
na sulla base del rapporto fra orario settimanale 0
mensile ridotto e il corrispondente orario intero previsto
dal presente contratto.

ARTICOLO 36

Quota giornaliera della retribuzione

Fermo restando che, eccettuate le prestazioni occasio-
nali o saltarie, la retribuzione sia normale che di fatto
dei lavoratori assunti a tempo parziale & in misura fissa
mensile, la quota giornaliera di essa si ottiene, in tutti i
casi. dividendo l'importo mensile determinato ai sensi
dell’articolo 87 per il divisore convenzionale 26, pet
malattia e infortunio che si ottiene applicando i criteri
adottati dall’Inps € dall'Inail.

ARTICOLO 37

Quota oraria della retribuzione
Per i lavoratori a tempo parziale la quota oraria della

retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione mensile
che sarebbe spettata in caso di svolgimento del rapporto

a tempo pieno per il divisore convenzionale orario
fissato in 170.

. ARTICOLO 38
Festivita
Fermo restando quanto previstO'all'anicolo 51. Tito-

lo IX, seconda parte del presente contratto, in caso di
coincidenza di una delle festivita di cui all’articolo 52

del presente contratto, con una domenica, in aggiunta:

alla retribuzione mensile sard corrisposto ai lavoraton
occupati a tempo parziale un ulteriore importo pari alla
quota giornaliera della retribuzione di cui "all"articolo
36 del presente contratto.

ARTICOLO 39

Riposi aggiuntivi € permessi retribuiti

Fermo restando quanto previsto agli articoli 61 ¢ 62
del presente contratto e con le modalita previste dagli
stessi articoli, il numero di ore annuo dei riposi aggiunti-
vi e dei permessi retribuiti spettanti al lavoratore 2
tempo parziale si determina utilizzando i criteri previsti
dal precedente articolo 35 (riproporzionamento) del
presente contratto.

ARTICOLO 40
Ferie

Conformemente a quanto previsto all’articolo 54 del
presente contratto. i lavoratori a tempo parziale hanno
diritto a un periodo di ferie annuali commisurato alla
prestazione di lavoro ordinario riferita al periodo di
maturazione delle ferie. :

Nel solo caso di prestazione lavorativa configurata co-
me alternanza di mesi lavorati a tempo pieno con altri non
lavorati, in alternativa a quanto previsto al comma prece-
dente, il periodo di ferie sara calcolato proporzionalmente
in relazione ai mesi Javorati nel periodo di maturazione,
con corresponsione della retribuzione intera.

Lavoro supplementare

Per lavoro supplementare si intende quello prestato
fino al raggiungimento dell’ orario di lavoro del persona-
le a tempo pieno.

Ai sensi del quarto comma dell’articolo 5. legge
863/84, sono autorizzate, quando vi sia accordo tra
datore di lavoro e lavoratore, prestazioni di lavoro
supplementare, rispetto a quello individuale concorda-
to, nella misura.di 72 ore annu¢, con riferimento alle
seguenti specifiche esigenze organizzative:

_ eventuale intensificazione dell’attivitd lavorativa
dello studio; '

— particolari difficolta organizzative derivanti da con-
comitanti assenze per malattia o infortunio di altri
dipendenti. '

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite
con la quota oraria della retribuzione € la maggiorazio-
ne forfettaria & convenzionalmente determinata nella
misura del 35%, da calcolare sulla quota oraria defla
retribuzione. '

ne cui all’articdlo 84, Titolo XXI, parte seconda del
presente contratto, esclude il computo della retribuzio-
ne del lavoro supplementare su ogni istituto differito.

‘ ARTICOLO 42

Mensilita supplementari - Tredicesima e premio ferie

Per i lavoratori a tempo parziale, in caso di trasforma-
zione del rapporto nel corso dell’anno I'importo delia
wredicesima e del premio ferie determinato per dodice-
simi, riproporzionando ciascuno di essi sulla base dei
criteri previsti dal precedente articolo 35 (riproporziona-
mento) del presente contratto. .

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribu-
zione spettante nell’arco della corresponsione.

ARTICOLO 43

Preavviso

Tale maggior%zione. che non rientra nella retribuzio- .

1 termini di preavviso per i lavoratori occupati a
tempo parziale hanno la stessa durata di quelli previsti
per 1 lavoratori a tempa pieno e si calcolano in giorni di
calendario indipendentemente dalla durata e dall'artico-
lazione della prestazione lavorativa.

Essi decorrono dal primo € dal sedicesimo giorno di
ciascun mese.

ARTICOLO 44

Condizioni di miglior favore

Restano confermati eventuali condizioni di miglior

favore in atto, presso singoli studi, con riferimento alla
materia di cui al presente istituto.

TITOLO Vil

Qrario di lavoro
ARTICOLO 45

La durata normale dell’orario di lavoro effettivo ¢
fissata in 40 ore settimanali

Per lavoro effettivo si intende ogni lavoro che richie-
de un’applicazione assidua e continuativa; non sono

\

™




\
,

3
3
A

considerati come lavoro effettivo il tempo per recarsi al
posto di lavoro, i riposi intermedi presi sia all'inteno
che all’esterno dello Studio, le soste comprese tra |'ini-
zio ¢ la fine dell’orario di lavoro giornaliero,

L’orario settimanale di favoro & distribuito su cinque
0 sei giornate: in quest'ultimo caso la cessazione dell'at-
tivitd lavorativa avverrd, di norma, entro le ore 13 del
sabato.

In considerazione dell’estrema variabilith delle esi-
genze dei Professionisti aderenti al presente contratto, i
regimi dell’orario di lavoro potranno assumere, con
diverse riduzioni del!’orario annuo, specifiche articola-
zioni alternative cost come sottoelencate ai punti A) -
B). ‘

A) Orario settimanale su 5 (cinque) giorni

In questo caso, fermo restando I’ orario normale setti-
manale di 40 (quaranta) ore, la riduzione dell’orario di
lavoro sara pari a 40 (quaranta) ore annue, usufruibili
dai lavoratori mediante permessi retribuiti, o ferie, della

-durata di 8 o 4 ore da collocarsi in periodi da concorda-

re nei singoli Studi professionali.
B) Orario settimanale su 6 (sei) giorni

In questo caso, fermo restando che la cessazione
dell’attivitd lavorativa avverra, di norma, entro le ore
13 (tredici) del sabato, ’orario settimanale sara di 38
(trentotto) ore e mezzo. :

Per il raggiungimento di tale orario concorrono:

— 72 (settantadue) ore derivanti dalla riduzione annua-
le

— pid P'utilizzo di 6 (sei) ore delle 32 (trentadue)
derivanti dalle ex festivita abolite.

Cio consentira la fruizione delle rimanenti 26 (venti-
sei) ore mediante permessi retribuiti, o ferie, della
durata di 8 (otto) ore o inferiori da collocarsi in periodi
da concordare nei singoli Studi professionali.

I permessi non fruiti entro I’anno di maturazione’

decadranno e saranno pagati con la retribuzione di fatto
in atto al momento della scadenza, ovvero potranno
essere fruiti in epoca successiva e comunque non oltre
il 31 luglio dell’anno successivo. ‘

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso
dell’anno di calendario, al lavoratore verra corrisposto
un dodicesimo dei permessi di cui al presente articolo
per ogni mese intero di servizio prestato, non computan-
dosi, a tal fine, i periodi in cui non & dovuta, a carico
del datore di lavoro, retribuzione secondo norma di
legge e di contratto.

Dichiarazione a verbule

Le parti si danno atto che rientrano nei casi di cui
all'ultimo comma del presente articolo: il servizio mili-
tare ¢ il richiamo alle armi, ["assenza facoltativa post-
partum, i permessi e le aspettative non retribuiti anche
se indennizzati da istituti assistenziali o previdenziali,
la malattia e I'infortunio limitatamente ai periodi duran-
te i quali non & posta a carico del datore di lavoro
alcuna integrazione retributiva.

ARTICOLO 46

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuori
dalla sede ove egli presta normalmente servizio, I’ ora-
rio di lavoro avra inizio sul posto indicatogli.

In tale ipotesi. ove gli venga richiesto di rientrare in
sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro cesserd
tanto tempo prima della fine del' normale orario di
lavoro, quanto & strettamente necessario al lavoratore,
in rapporto alla distanza e al mezzo di locomozione, per
raggiungere la sede.

s e A o

Le spese di trasporto, vitto e pernottamento saranno
rimborsate dal datore di lavoro secondo le norme conte-
nute nell’articolo 65 del presente contratto.

ARTICOLO 47

La durata dell'interruzione dell’orario giomaliero di
lavoro non dovra essere inferiore a un’ora. L’orario di
lavoro delle donne di qualsiasi etd non pud durare,
senza interruzione, pii di sei ore, in forza della legge 26
aprile 1934, n. 653.

TITOLO Vill

Lavoro straordinario

ARTICOLO 48 .

Le mansioni di ciascun lavoratore devono essere,

svolte durante il normale orario di lavoro fissato
presente contratto.

E facolta del datore di lavoro, ai sensi delle vigenti
disposizioni di le; ge, richiedere prestazioni di lavorp
straordinario a carattere individuale entro il limite mas-
simo di 200 ore annue, fermo restando il carattere di
eccezionalita delle stesse. L’eventuale rifiuto del lavo;h-
tore a effettuare prestazioni di lavoro straordinario deve
essere giustificato. ¢

11 lavoratore non pud compiere lavoro straordinario
ove non sia autorizzato dal datore di lavoro o da chi ne
fa le veci. ‘ .

ARTICOLO 49

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali
quelle eccedenti I’ orario normale di lavoro previsto dal
presente contratto, verranno retribuite con la quota
oraria della normale retribuzione di cui al successivo
articolo 48 del presente contratto e di e‘ventuali supermi-
nimi con le seguenti maggiorazioni da calcolare sulla
quota oraria della paga base tabellare conglobata:

— 15% (quindici per cento) per le ore di lavoro ecce-
denti gli orari di lavoro settimanali di cui all’articolo 45
del presente contratto e le 8 ore giornaliere;

— 30% (trenta per cento) per le ore di lavoro straordina-
rio prestate nei giorni festivi;

— 30% (trenta per cento) per le ore di lavoro straordina-
rio prestate la notte — intendendosi per tale quelle
effettuate dalle ore 22 alle ore 6 del mattino — sempre
che non si tratti di turni regolari di servizio;

— 50% (cinquanta per cento) nel caso di lavoro straor-
dinario notturno festivo. .

ARTICOLO 50

La liquidazione del lavoro straordinario dovra essere
effettuata non oltre il mese successivo a quello in cui il
lavoro ¢ stato prestato.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di orario di lavoro e lavoro straordinario valgo-
no le vigenti norme di legge.
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TITOLO IX

Riposo settimanale
e festivita

ARTICOLO 51

[ lavoratori hanno diritto al riposo settimanale nei
modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge. Le
festivita nazionali e infrasettimanali che dovranno esse-
re retribuite sono:

1) il primo giorno dell’anno;

2) il 6 gennaio;

3) il giorno di lunedi di Pasqua;

4) il 15 agosto;

5) il 1° novembre;

6) 1'8 dicembre:

7) il 25 dicembre;

8) il 26 dicembre;

9) il Santo Patrono;

10) il 25 aprile;

11) il 1° maggio.

In relazione alla norma di cui al secondo comma del
presente articolo nessuna riduzione o trattenuta sard
operata sulla normale retribuzione ai lavoratori in conse-
guenza della mancata prestazione di lavoro nei giorni
indicati.

Nulla ¢ dovuto ad alcun titolo al prestatore d’opera
— qualunque sia la misura ¢ il sistema di retribuzione
— nel caso che la festivitd ricorra in un periodo di
sospensione della retribuzione ¢ dal servizio in conse-
guenza di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiu-
stificata e comunque derivante da ogni altra causa
imputabile al lavoratore stesso.

Nel caso di coincidenza di una delle festivita infraset-
timanali sopra elencate con la domenica, in aggiunta
alla normale retribuzione sard corrisposto ai lavoratori
un ulteriore importo pari alla rétribuzione giomaliera
comprensiva di ogni elemento accessorio.

‘.
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delle altre festivita di cui all’articolo 51 del presente
contratto. : '

Per quanto conceme le ricorrenze del 2 giugno e 4
novembre, esse verranno retribuite secondo i criteri
previsti dall"ultimo comma del precedente articolo.

ARTICOLO 53

Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate
nei giorni festivi indicati nell*articolo 51 del presente
contratto dovranno essere compensate come lavoro stra-
ordinario festivo nella misura e con le modalita previste
dal presente contratto. Le ore di lavoro prestato nei
giomi di riposo settimanale danno diritto ai lavoratori
di godere il riposo compensativo, avuto riguardo alle
disposizioni di legge in materia, e quindi per tali ore
sara corrisposta la relativa sola maggiorazione.

TITOLO X

Ferie

ARTICOLO 54

A decorrere dal 1° luglio 1992 il personale di cui al
presente contratto avra diritto a un periodo di ferie
annue nella misura di 26 (ventisei) giomni lavorativi,
comprensivi delle giornate di sabato anche se I'orario &
distribuito su 5 giorni. In conformita alle vigenti norme
di legge. indipendentemente dal normale periodo di
ferie indicato, ai lavoratori chiamati a svolgere funzioni
presso gli uffici elettorali saranno concessi 3 giomi di

ferie retribuite.

ARTICOLO 55

1l decorso delle ferie resta interrotto nel caso di
sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia
regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture
sanitarie pubbliche competenti per territorio.

ARTICOLO 56

ARTICOLO 52

Il trattamento previsto dal presente articolo si riferi-
sce ai giorni di festivita infrasettimanali di cui alla
legge 5 marzo 1977, n. 54, con la modifica di cui al Dpr
28 dicembre 1985, n. 792, e ciog:

— il 19 marzo San Giuseppe:

— il giorno dell’ Ascensione;

— il giomo del Corpus Domini:
— il 29 giugno SS. Pietro e Paolo.

Tali ex festivita saranno lavorate e al lavoralore
spetterd in aggiunta alla normale retribuzione mensile,
un importo pari alla retribuzione normale giornaliera
cemprensiva di ogni elemento accessorio. In alternati-
va. i lavoratori potranno richiedere altrettanti giorni di
ferie in aggiunta a quelli stabiliti dal presente contratto.

Nel caso in cui le suddette festivita abolite coincida-
no con la domenica, ai lavoratori spetterd lo stesso

. trattamento previsto dall’articolo 51 del presente con-
tratto. ultimo comma.

La normativa di cui sopra si applica anche nei con-
fronti di quei lavoratori che in occasjone delle predette
ex festivith fossero in assenza retribuita per uno dei casi
previsti dal presente contratto (ad esempio: in ferie, in
congedo matrimoniale, in malattia eccetera), fermo re-
stando che in ogni caso i lavoratori non potranno
comunque percepire un trattamento globalmente supe-
riore a quello che avrebbero percepito in occasione

& in facolta del datore di lavoro stabilire il periodo
delle ferie da maggio a ottobre, in funzione delle esigen-
ze dello studio e sentiti i lavoratori.

Le ferie potranno essere frazionate in non piu di due
periodi. :

Le ferie non potrannc avere inizio di domenica, né di
giomo festivo e neppure nel giono antecedente la

domenica o quello festivo.

ARTICOLO 57

Durante il periodo di ferie decorre a favore del
Javoratore la normale retribuzione di fatto. In caso di
licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore
tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto,
quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per
'anno di competenza. Le ferie non possono essere
concesse dururrle il periodo di preavviso di licenziamen-

to.

ARTICOLO 58

Le ferie sono irrinunciabili, e pertanto nessuna inden-
nita & dovuta al lavoratore che spontaneamente si pre-
senti in servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

ARTICOLO 59

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potra richia-

»
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mare il lavoratore prima del termine del periodo di
ferie. fermo restando il diritto del lavoratore a completa-
re delto periodo in epoca successiva, e il diritto a
rimborso delle spese necessarie sia per l'anticipato
rientro, sia per tormare eventualmente al luogo dal quale
il dipendente sia stato richiamato.

TITOLO X1

Assenze, congedi e permessi

ARTICOLO 60

Salvo i casi di legittimo impedimento, il lavoratore
ha I'obbligo di dare immediata notizia della propria
assenza al datore di lavoro; in caso di mancata comuni-
cazione, trascorso un giorno dall’inizio dell’assenza,
I’assenza stessa sara considerata ingiustificata. Nel caso
di assenze non giustificate saranno applicate le seguenti
sanzioni:

a) trattenuta della retribuzione giomnaliera di fatto'e
multa non eccedente un importo pari al 10% (dieci per
cento) della retribuzione stessa, nel caso di assenza fino
a tre giorni; )

b) licenziamento senza preavviso, nel caso di assenza
oltre tre giorni o in caso di recidiva oltre la terza volta
nell’anno solare.

ARTICOLO 61

In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potra
concedere in qualunque epoea dell’anno congedi retri-
buiti. Cid anche ai lavoratori studenti che debbano
sostenere prove d’esame comprese quelle universitarie.

ARTICOLO 61 bis

Congedi non retribuiti

Negli studi che occupano non meno di 5 dipendenti,
le parti convengono che, in presenza di gravi e compro-
vati motivi, compatibilmente con le esigenze dello stu-
dio, il datore di lavoro potra concedere al lavoratore un
periodo di aspettativa non retribuita, non frazionabile e
non ripetibile, con diritto alla conservazione del posto,
di durata non inferiore a un mese ¢ non superiore a sei
mesi. '

In tal caso, il datore di lavoro potra procedere alla
sostituzione del lavoratore in aspettativa con assunzio-
ne a tempo determinato.

Resta esclusa per tale periodo la maturazione della
retribuzione, di tutti gli istituti contrattuali e di legge,
ivi compresa |'anzianita di servizio.

ARTICOLO 62

Sono concessi a wtti i dipendenti degli studi permes-
si retribuitl per eventi familiari rilevanti, nella misura
di: K
— giorni 15 di calendario per contrarre matrimonio,
con decorrenza dal terzo giorno antecedente la celebra-
zione del matrimonio stesso;

— giorni 3 (tre) per natalitd e luwti familiari fino al terzo
grado di parentela.

Il lavoratore ha l'obbligo di esibire al datore di

-lavoro regolare documentazione.

Durante il periodo di permesso il lavoratore & consi-
derato ad ogni effetto in attivita di servizio, conservan-
do il diritto alla retribuzione normalmente percepita.

.
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ARTICOLO 62 bis

Aspettativa per tossicodipendenza

I lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicodi-
pendenza, i quali intendono accedere a programmi tera-
peutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle
Usl o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-
assistenziali, se assunti a tempo indeterminato hanng
diritto alla conservazione del posto di lavoro per il

" tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative

& dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo &,
comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribn?.
ta )

posti, a domanda, in aspettativa non retribuita per c
correre al programma terapeutico e socio-riabilitatiyo
del tossicodipendente qualora il servizio per le tossicod;-
pendenze ne attesti la necessitd per un periodo massimo
di tre mesi non frazionabili e non ripetibile.

Il periodo di aspettativa non retribuita previsto al
comma precedente potrd essere frazionato esclusiva-
mente nel caso in cui I'autoritd sanitaria competente
(Sert) ne certifichi la necessita. g

Le relative domande devono essere presentate al
titolare dello studio, in forma scritta, dall’interessato,
corredate da idonea documentazione redatta dai sTizi

i

1 familiari di un tossicodipendente possono ess§e

sanitari o dalle altre strutture sopra indicate.

ARTICOLO 62 ter !

Congedi e permessi per handicap ;

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavofatore
padre, anche adottivi, di persona con handicap ingitua-
zione di gravitd accertata, possono usufruire dellé age-
volazioni previste dall’articolo 33 della legge 5 febbra-
io 1992, n. 104, e dall’articolo 2 della legge 27 pttobre
1993, n. 423 e ciod: . ¥

a) il periodo di astensione facoltativa post:partum’

fruibile fino a tre anni di etd dei bambini;

b) in alternativa alla lettera a), due ore di permesso
giornaliero retribuito fino a tre anni di etd del bambino,
indennizzate a carico dell’Inps; : ¥

¢) dopo il terzo anno di gta del bambino, tre giorni di
permesso ogni mese, indennizzati a carico dell'Inps,
anche per colui che assiste una persona con handicap in
situazione di gravitd, parente o affine entro il terzo
grado, convivente. X :

Le agevolazioni di cui ai punti a), b), ¢), sono fruibili
a condizione che il bambino o la persona con handicap
non sia ricoverata a tempo pieno-presso istituti specializ-
zati. |

Ai permessi di cui ai punti b) e c), che si cumulano
con quelli previsti dall’articolo 7 della legge 1204/71, si
applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del
medesimo articolo 7 legge 1204/71.

Il genitore parente o affine entro il terzo grado,

_ convivente di persona portatrice di handicap, pud sce-

gliere, ove possibile. la sede di lavoro piit vicina e non
puo essere trasferito senza il proprio consenso.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applica-
no anche agli affidatari di persone portatrici di handicap
in situazioni di gravita. '

La persona maggiorenne con handicap in situazione
di gravitd accertata pud usufruire dei permessi di cui
alle lettere b) e c) e delle agevolazioni di cui al comma
precedente.
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Per tutte le agevolazioni previste nel presente artico-
lo si fa espresso riferimento alle condizioni e alle
modalita di cui alla legislazione in vigore*.

(*Cfr D1 27 agosto 1993 n. 324 convertito nella legge
27 ottobre 1993, n. 423 (articolo 2}; articolo 33 legge 5
febbraio 1992 n. 104 "legge Quadro per I'assistenza,
integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di
handicap").

TITOLO Xii

Chiamata alle armi
ARTICOLO 63

La chiamata alle armi per adempicre agli obblighi di
leva ¢ disciplinata dal Dlgs Cps 13 settembre 1946, n.
303, a norma del quale il rapporto di lavoro non viene
risolto, ma si considera sospeso per il periodo di servi-
zio militare di leva, col diritto alla conservazione del
posto. :

Al termine del servizio militare di leva per congedo o
per rinvio in licenza illimitata in attesa di congedo, il
{avoratore entro 30 giorni dal congedo o dall’invio in
licenza deve porsi a disposizione del datore di lavoro
per riprendere il servizio, in mancanza di che il rappor-
to di lavoro si intende risolto per dimissioni volontarie.

1l periodo trascorso in servizio militare va computato
nell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti, solo in caso
di ripresa del servizio, eccettuato il calcolo degli scatti
di anzianita. )

Non saranno invece, computati ad alcun effetto
nell’anzianita i periodi di ferma volontaria eccedenti la
durata normale del servizio di leva.

Nel caso di cessazione dell'attivita dello studio pro-
fessionale, il periodo trascorso in servizio militare sara
computato nell’anzianita del lavoratore fino alla cessa-
zione dell’attivita stessa. :

Le norme del presente articolo non si applicano nel
caso di contratto a termine. .

Le norme di cui al presente articolo si applicano per
effetto dellarticolo 7 della legge 15 dicembre 1972, n.
772, sul riconoscimento della obiezione di coscienza,
anche ai lavoratori che prestano servizio civile sostituti-
vo.

ARTICOLO 64

Tn caso di fchiamo alle armi, 11 lavoratore ha diritto,
per il periodo in cui rimane sotto le armi, alla conserva-
zione del posto, fermo restando a tutti gli effetti il
computo del tempo trascorso in servizio militare nell’an-
zianita di servizio.

Durante il periodo di richiamo alle armi il personale
con mansioni impiegatizie avrd diritto al trattamento
previsto dalla legge ]0 giugno 1940, n. 653.

1l trattamento previsto dalle norme di legge ¢ contrat-
tuali a favore dei richiamati ha termine con la cessazio-
ne dell’attivita dello studio. ’

Alla fine del richiamo — sia in caso di invio in
congedo come in quello di invio in licenza illimitata in
attesa di congedo — il lavoratore deve porsi a disposi-
zione del datore di lavoro per riprendere la sua occupa-
sione entro il termine di cinque giorni se il richiamo ha
avuto durata’inferiore a un mese, di otto giorni se ha

avuto durata superiore a un mese ma non a sei, di

quindici giomi se ha avuto durata superiore a sei mesi.
Nel caso che, senza giustificato impedimento, il lavora-
toge non si ponga a disposizione del datore di lavoro nei
termini sopra indicati, sard considerato dimissionario.

Nei confronti del lavoratore richiamato alle armi

a) in caso di richiamo durante il periodo di prova |
rapporto di lavoro resta sospeso fino alla fine e
richiamo, e il periodo trascorso in servizio militare non
& computato agli effetti dell’anzianith di servizio;

b) in caso di richiamo durante il periodo di preavvis
di licenziamento, il posto & conservato fino al termine
del richiamo alle armi e il relativo periodo & computag
agli effetti dell’anzianita di servizio.

TITOLO XIill

Missioni, trasferte e trasferimenti
ARTICOLO 65

Lo studio professionale ha facolta di inviare il peryo
nale in missione temporanea fuori dalla propria residen-
za .

In tal caso al personale compete:
1) il rimborso delle spese effettive documentate dj
viaggio;

2) il rimborso delle spese effettive documentate per il
trasporto del bagaglio;

3) il rimborso delie spese effettive documentate
vitto e alloggio, postali, telegrafiche ed altre sostenute
in esecuzione del mandato e nell’interesse dello studio
professionale;

4) una diaria di L. 20.000 (ventimila) giomnaliere per
missioni eccedenti le 8 ore e fino alle 24 ore ¢ di [,,
40.000 (quarantamila) giomaliere per missioni ecceden.
ti le 24 ore.

Per le missioni di durata superiore al mese verra
corrisposta una diaria ridotta del dieci per cento. ‘

Analogamente si procedera quando le attribuzioni del
lavoratore comportino viaggi abituali.

Per missioni o trasferte di durata inferiore alle 8 ore
compete il rimborso di cui al punto 3) del presente
articolo.

ARTICOLO 66

I trasferimenti di residenza danno diritto alle seguemi
indennita:

A) Al lavoratore che non sia capo famiglia:

1) il rimborso della spesa effettiva documentata di
vitto, alloggio, di viaggio (per la via pil breve);

2) il rimborso delle spese effettive documentate per jf
trasporto del mobilio e del bagaglio;

3) il rimborso dell’eventuale pigione pagata sensza
godimento dell’alloggio qualora non sia stato possibile
sciogliere la locazione o far luogo al subaffitto, tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in
missione temporanea pari a quella prevista dall’articulo
65 del presente contratto; .

B) Al lavoratore che sia capo famiglia e cio¢ abhia
famiglia propria o conviva con parenti verso cui

_abbia obblighi di alimenti:

1) il rimborso delle spese effettive documentate o
vitto, alloggio, di viaggio (per la via pil breve) sosteny.
te per sé € per ciascun convivente a carico componente
il nucleo familiare; ‘

2) il rimborso delle spese effettive documentate, per
it trasporto del mobilio e del bagagliaio;

3) il rimborso dell’eventuale pigione pagata senzis
godimento deli’alloggio qualora non sia stato possihile
sciogliere la locazione o far luogo'al subaffitto, tale
rimborso va corrisposto per un massimo di sei mesi;
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4) una diaria nella misura fissata dall'articolo 65 del
presente contratto per il personale in missione tempora-
nea per sé e per ciascun convivente a carico: per i figli
conviventi a carico la diaria & ridotta a tre quinti.

Le diarie o i rimborsi di cui al presente articolo
saranno corrisposti per il tempo strettamente necessario
al trasloco. Quando il trasferimento comporta anche il
trasporto del mobilio il lavoratore avra diritto a percepi-
re le diarie o i rimborsi di cui al presente articolo fino a
otto giorni dopo 1’arrivo del mobilio.

TITOLO Xiv

Malattie e infortuni
ARTICOLO 67

Nell’ambito della normativa del Servizio sanitario
nazionale il datore di lavoro ha I"obbligo di rilasciare ai
propri dipendenti a loro richiesta, all’atto dell’assunzio-
ne, la certificazione eventualmente prescritta delle vi-
genti disposizioni di legge o di regolamento ai fini
dell’iscrizione del lavoratore stesso al Servizio sanitario
nazionale.

ARTICOLO 68

Salvo il caso di giustificato e comprovato impedimen-
to il lavoratore ha I’obbligo di dare immediata notizia
della propria malattia allo studio professionale da cui
dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorso
un giorno dall’inizio dell’assenza, I'assenza stessa sara
considerata ingiustificata con le conseguenze previste
dal presente contratto.

Il lavoratore & tenuto altresi a far recapitare allo
studio professionale il certificato medico di prima visi-
ta, € i successivi in caso di prolungamento della malat-
tia, rispettivamente entro il terzo giorno dall’inizio
della malattia e dalla scadenza dei periodi previsti daj
certificati precedenti,

Al rientro in servizio deve consegnare quello indican-
te la data della ripresa del lavoro

II lavoratore ha I'obbligo di presentarsi in servizio
alla data indicata dal certificato del medico curante
ovvero, laddove siano esperiti i controlli sanitari previ-
sti, alla data indicata dal certificato’ del medico di
controllo. In caso di mancata presentazione o di ritardo
ingiustificato, il rapporto di lavoro si intenderd risolto
di pieno diritto con la corresponsione di quanto previsto
all’articolo-96 del presente contratto con Uesclusione
dell’indennitd di mancato preavviso.

Il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far
effettuare il controllo delle -assenze per infermitd di
malattia attraverso i servizi ispettivi degli istituti compe-
tenti nonché dai medici dei servizi sanitari indicat dalla
Regione. :

ARTICOLO 69

Il lavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare
scrupolosamente le prescrizioni mediche inerentj la per-
manenza presso il proprio domicilio.

1l favoratore @ altresi teriuto a trovarsi nel proprio
domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore
17,00 alle ore 19,00, al fine di consentire I'effettuazio-
ne delle visite di controllo, richieste dal datore di
lavaro,

Nel caso in cui a livello nazionale o lerritoriale le
visite di controllo siano effettuate a seguito di un
provvedimento amministrativo o su decisione dell’ente
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preposto ai controlli di malattia, in orari diversi da
quelli indicati al secondo comma del presente articolo,
questi ultimi saranno adeguati ai nuovi criteri organizza-
tivi. .

Salvo i casi di giustificata e comprovata necessita di

assentarsi dal domicilio per le visite, le prestazioni e gli-

accertamenti specialistici, nonché le visite ambulatoria-
li di controllo, e salvo i casi di forza maggiore, dei quali
il lavoratore ha I'obbligo di dare immediata notizia allo
studio da cui dipende, il mancato rispetto da parte de
lavoratore dell’obbligo di cui al secondo comma del
presente articolo comporta comunque I’applicazione
delle sanzioni previste dall’articolo 5 della legge 11
novembre 1983, n. 638, 15° comma. :

ARTICOLO 70 7

—

Gli studi professionali sono tenuti ad assicurare pres-
so I'Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali il personale dipendente soggetto all’obblj-
g0 assicurativo secondo le vigenti norme legislativ; e
regolamentari. ‘ ;

11 lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi
infortunio, anche di lieve entita, al proprio datore dj
lavoro; quando il lavoratore abbia trascurato dj ottempe-
rare all’obbligo predetto e il datore di lavoro, non
essendo venuto altrimenti a conoscenza dell’infortunjo,
non abbia potuto inoltrare la prescritta denysicia
all’Inail, il datore di lavoro resta esonerato da ogpj e
qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo stess

Per la conservazione del posto e per la risoluzione
del rapporto di lavoro valgono le stesse norme di cui
agli articoli 71 e 73 del presente contratto.

Ai sensi dell'articolo 73 del Dpr 30 giugno 1965, n.
1124, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere Pinte-
ra retribuzione per la giornata in cui avviene I'inforty-

nio e una indennita pari al 60 per cento (sess;?"’ita per
T i tre

¢2nto) della normale retribuzione giornaliera
gioni successivi (periodo di carenza). /

A decorrere dal primo giomo successivo al periodo
di carenza di cui al comma precedente, verr3 corrispo-
sta dal datore di lavoro al lavoratore assente per inabili-
td temporanea assoluta derivante da infortunio sul lavo-
ro, una integrazione dell'indennitd corrisposta
dall’Inail, fino a raggiungere il 75% (settantacinque per
cento) della retribuzione media giomnaliera, calcolata
con le’'modalita stabilite dallo stesso Inail.

L’indennita a carico del datore di lavoro non & dovu-
ta se I'Inail non corrisponde per qualsiasi motivo 1'in-
dennita prevista dalla legge.

ARTICOLO 71

Durante la malattia i lavoratori non in prova hanno
diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 gg. decorrenti dal giorno di inizio di
malattia e comunque cumulando nell*anno solare peri-
odi di malattia inferiori a 180 gg., trascorso il quale,
perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procede- .
re al licenziamento con la corresponsione delle indenni-
1 di cui al presente contratto.

I periodo di malattia & considerato utile al fine del
computo delle ferie, dell'indennita di preavviso e di
licenziamento.

ARTICOLO 72

Durante il periodo di malatia previsto dall’articolo
precedente i lavoratori avranno diritto alle prestazioni a
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carico dell'Inps e a un’integrazione da corrispondersi
dal datore di lavoro e a suo carico, in modo da raggiun-
gere complessivamente le seguenti misure:

1) 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto
per i primi tre giorni (periodi di carenza):

2) 75% (settantacinque per cento) della retribuzione
di fatto dal 4° al 20° giorno;

3) 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto
in modo che al dipendente spetti lo stesso netto che
avrebbe percepito se avesse lavorato dal 21° giorno in

oi.

Tl datore di lavoro & tenuto ad anticipare ai lavoratori
fe indennitd a carico dell'Inps. L'importo anticipato dal
datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi
dovuti afl’Inps secondo le modalitd di cui agli articoli 1
e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Le indennita a carico_del datore di lavoro non sono
dovute se I'Inps non corrisponde per qualsiasi motivo
I'indennita a carico dell’Istituto; se I'indennita stessa &
corrisposta dall'Inps in misura ridotta il datore di lavo-
ro non & tenuto a integrare la parte di indennita non
corrisposta dall’[stituto. Le indennita a carico del dato-

e di lavoro non sono dovute nei casi di cui agli articoli

70 e 73 del presente contratto.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a
tempo determinato le norme relative alla conservazione
del posto e al trattamento retributivo sono applicabili
nei limiti di scadenza del contratto stesso.
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caso fino a sei mesi dopo lu daty (j dimissione o
luogo di cura per avvenula %Iuhlli/./nllnnr."lll* o
previsto dall’articolo 9 della leppe | e
n. 1088.
11 diritto alla conservazione del posto cessa o
stata dichiarata 1'inidoneitd fixicy pcummcx;lcl ulw; .
occupato prima della malattia; in ensg ¢ cnnlcsm‘/‘nmv‘
in merito all’inidoneita stessa decide In vig (Icl’irlili::)||lll
direttore del Consorzio provincinle antitubercolare u:‘ |
stito a richiesta,]dalsanilari indicuti dalle e
te, ai sensi dell’ultimo commy '
legge 28 febbraio 1953, n. 86, dell‘articolo 10 delly
Tanto nei casi di ricovero in lwogo di curn quant
negli altri casi, al lavoratore affetto dn malattia lullwr' .
lare sara riconosciuto nell’anziunitd di servizio un o
do massimo di 180 giomni. ) perlo-

ARTICOL.( 75

Per quanto non previsto dal pres

| Ahe . A ente contri
materia di malattia e di infortuni valgono le n()l"ll:(l:‘ l;:
legge e relativi regolamenti vigent], -

Restano ferme ld norme previste dagli
ool IR ste dagli
speciali regionali. j gliordinament)

TITOLO XV
Gravidanza o puerperio
ARTICOLO76 —

I cnwn
4 dicembre 1970),

ARTICOLO 73

Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati
sul lavoro la conservazione del posto. fissata nel perio-
do massimo di giorni 180 rispettivamente dagli articoli
70 ¢ 71 del presente contratto, sara prolungata, a richie-
sta del lavoratore, per un ulteriore periodo non superio-
re a giorni 90 (novanta), alle seguenti condizioni:

1) che non si tratti di malattie croniche e/o psichiche;

2) che siano esibiti dal lavoratore regotari certificati
medici; ,

3) che il periodo eccedente i 180 giorni sia considera-
to di «aspettativa» senza retribuzione.

1 lavoratori che intendano beneficiare del periodo di
aspettativa di cui al precedente comma, dovranno pre-
sentare richiesta a mezzo raccomandata A/R prima
della scadenza del centottantesimo giomo di assenza
per malattia o infortunio e firmare espressa accettazione
delle suddette condizioni.

Al termine del periodo di aspettativa il datore di
lavoro potra procedere al licenziamento ai sensi dell’ar-
ticolo 71 del presente contratto; il periodo stesso non
<ard in nessun caso considerato utile ai fini dell’anziani-
1A di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

ARTICOLO 74

A norma delle leggi vigenti in materia, i lavoratori
affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in istituti
sanitari o case di cura a carico dell’assicurazione obbli-
gatoria Tbe o dello Stato. delle province e dei comuni,
0 a proprie spese, hanno diritto alla conservazione del
posto fino a diciotto mesi dalla data di sospensione dal
lavoro a causa della malattia tubercolare: nel caso di
dimissione dal sanatorio. per dichiarata guarigione, pri-
ma della scadenza di quattordici-mesi dalla data di
sospensione predetta, il diritto alla conservazione del
posto sussiste fino a qualtro mesi successivi alla dimis-
sione stessa. ,

L' obbligo di conservazione del posto sussiste in ogni

Durante lo stato di gravidanzy wtio 12 v
ce ha diritto di astenegrsi dal I“W::"[)):ucrpmo la favorai
a) per i due mesi precedenti lu dat; :
indicara nel certificato medico dj ;::vpl:ﬁ:::‘;a del purta
b) per il periodo intercorrente tra la (ata 'pr‘csunu d
parto e il parto stesso: ‘ Rt del
‘ ¢) per i tre mesi dopo il partg; -
d) per un ulteriore periodo di sej i i ;

i cub ala letiera &), el mesi dopo if periado
Il diritto di cui alla lettera d) ¢ riconoscinte
alternativa alla madre, al padre lavoratore aj s'enwi‘ ,
gli effetti di cui all"articolo 7 della legge 9 dilccc
1977, n. 903, alle condizioni previste nello stesso u:;

lo. o
La lavoratrice ha diritto alla conservazione de
per tutto il periodo di gestazione attestato da T
certificato medico, e fino al compimento di un o i
eta del'bambino. salvo le eccezioni previste dallunll::o o
(licenziamento per giusta causa, cessazione dcll"llliu'gc
dello studio. ultimazione della prestazione per |-‘| v‘ua
la lavoratrice era stata assunta o cessazione del r"u ’qtmlc
di)lavoro per scadenza del termine previsto dal L(lu':::’::'
to).
Il divieto di licenziamento opery in conn
lo stato oggettivo di gravidanza ¢ puerperio ¢ fa laveys;
trice licenziata nel corso del periodo in cui'(»d~‘-’m
divieto, ha diritto di ottenere 1l ripristino del ry ’lkr,. "
lavoro mediante presentazione entro novanta [H);m'“ («“
licenziamento, di idonea centificazione dalla g;u m dal
ti I'esistenza dell’epoca del licenziamento dq.|| .c.nml,'
zioni che lo vietavano. » delle condi.
Ai ser_\si gii lggge i periodi di astensione obhi atori oy
lavoro indicati alle letterc u), h), () dcwm(!;‘ on di
computati nell’anzianitd di scrvizig a wii gli C;;u:rc
contrattualmente previsti. compresi quelli rcfulic' il
tredicesima mensilitd e alle fere, Vi alla
1l periodo di assenza facoltativa dj cuj a
computato nell’anzianita di serviziy egel
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relativi alle ferie, alle mensilita supplementari e al
trattamento di {ine rapporto.

Durante il periodo di assenza obbligatoria e facohtati-
va la lavoratrice ha diritto a una indennita pari rispetti-
vamente all'80% e al 30% della retribuzione posta a
carico dell'Inps dall’articolo 74 della legge 23 dicem-
bre 1978, n. 833, secondo le modalita stabilite, e antici-
pata dal datore di lavoro ai sensi dell'articolo 1 della
legge 29 febbraio 1980, n. 33. L’importo anticipato dal
datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi
dovuti all'Inps, secondo le modalita di cui agli articoli 1
e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Nessuna indennitd ¢ dovuta dal datore di lavoro per
tutto il periodo di assénza per gravidanza e puerperio,
salvo quanto previsto al successivo articolo 78 del
presente contratto.

Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adottato
bambini o che li abbiano ottenuti in affidamento prea-
dottivo si applica I'articolo 6 della legge 9 dicembre
1977, n. 903.

ARTICOLO 77

1l datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici ma-
dri, durante il primo anno di vita del bambino, due
periodi di riposo, anche cumulabili durante la giomata.
1l riposo & uno solo quando l'orario giornaliero di
lavoro ¢ inferiore a sei ore.

O periodi di riposo di cui al precedente comma hanno
Ja durata di un’ora ciascuno e sono considerati ore
lavorative agli effetti della durata e della retribuzione
del lavoro: essi comportano il diritto della lavoratrice
ad uscire dallo studio professionale.

Per detti riposi & dovuta dall'Inps un'indennitd pari
all'intero ammontare della retribuzione relativa ai ripo-
si medesimi.

L’indennitd & anticipata da datore di lavoro ed & portata
a conguaglio con gli importi contributivi dovuti all'ente
assicuratore, ai sensi dell’art. 8 della legge 9 dicembre
1977, n. 903.

1 riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da’

quelli previsti dagli artt. 18 ¢ 19 della legge 26 aprile
1934, n. 643, sulla tutela del lavoro delle donne.

Il lavoratore ha diritto altresi a norma delle vigenti
disposizioni di legge ad assentarsi dal lavoro durante le
malattie del bambino di eta inferiore a tre anni dietro
presentazione di certificato medico. Il diritto di cui al
comma precedente & riconosciuto, in alternativa alla
madre, al padre lavoratore, ferme restando le condizioni
e le modalita di godimento di cui all"art. 7,deila legge 9
dicembre 1977, n. 903.

I periodi di assenza di cui al terzultimo comma sono
computabili solo ai fini di cui all’art. 7, ultimo comma,
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,

DEGLI STUDI PROFESSIONAL]I

ARTICOLO 78

La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad
esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato da un
ufficiale sanitario o da un medico del S.S.N. e il datore
di lavoro & tenuto a damme ricevuta. Per usufruire dei
benefici connessi col parto ed il puerperio, la lavoratri-
ce ¢ tenuta ad inviare al datore di lavoro, entro il
quindicesimo giorno successivo al parto, il certificato
di nascita del bambino rilasciato dall’Ufficio di stato
civile. ;

Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo
per cui & previsto il divieto di licenziamento, la lavora-
trice ha diritto al TFR e ad un’indennita pari a quella

spetiante in caso di preavviso secondo le modalita
previste al successivo art. 95 del presente contratto.

Per le festivitd cadenti nel periodo di assenza obbliga-
toria per gravidanza e puerperio, la lavoratrice ha diritto
ad una indennita integrativa di quella a carico dell’Inps
da corrispondersi a carico del datore di lavoro in mod
da raggiungere complessivamente il 100 per cento della
retribuzione giornaliera di cui all’art. 84 e 84 ter del
presente contratto ¢ degli eventuali superminimi.

Per quanto non previsto dal presente contratto in
materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di
legge e relativi regolamenti vigenti. o

TITOLO XVi

Sospensione del lavoro

[

ARTICOLO 79 o

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipenden-
te dal datore di lavoro-e indipendente dalla volonta del
lavoratore, questi ha diritto alla ordinaria retribuzione
per tutto il periodo della sospensione.

La norma di cui al precedente comma non si applica

nel caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici straor- -

dinari e altri casi di forza maggiore.

TITOLO XVII

* Anzianita di servizio
ARTICOLO 80

L’anzianitd di servizio decorre dal giomo in cui il
lavoratore & stato assunto presso lo studio, quali che
siano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno computate a tutti gli
effetti contrattuali per dodicesimi. '

TITOLO XVIlI

Anzlanita convenzionale

ARTICOLO 81 L

Ai lavoratori che si trovino nelle condizion‘i appresso
indicate verra riconosciuta, agli effetti del preavviso, o
della relativa indennitd sostitutiva, nonché del TFR in
caso di licenziamento una maggiore anzianiti conven-
zionale commisurata come segue: Lo

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno;

b) decorati al valore ‘e insigniti di ordini militari,
promossi per meriti di guerra e feriti di guerra: 6 mesi
per ogni titolo di benemerenza;

c) ex combattenti e ad essi equiparati a norma di
legge che abbiano prestato servizio presso reparti mobi-
litati in zona di operazione: 6 mesi per ogni anno di
campagna e 3 mesi per le frazioni di anno superiori ad
almeno 6 mesi. ‘

Le predette anzianitd sono cumulabili fino al limite
di 36 mesi. :

L’anzianita convenzionale non pud essere fatta vale-
re che una sola volta nella carriera del lavoratore, anche
nel caso di prestazioni presso piu datori di lavoro, Il
datore di lavoro ha pertanto il diritto di assumere
informazioni ed asperire indagini al riguardo.

Il lavoratore di nuova assunzione dovrd, a pena di
decadenza, comunicare al datore di lavoro i propri titoli
validi ad ottenere il diritto alle predette anzianita all’at-
to dell’assunzione stessa, impegnandosi a fornire la
relativa documentazione entro 6 mesi dal termine del
periodo di prova. '

\
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I lavoratori in servizio alla data di entrata in vigore
del presente contratto dovranno — a pena di decadenza
— comunicare al datore di lavoro il possesso dei titoli
suddetti entro 6 mesi dalla predeua data e fornire la
relativa documentazione entro i 6 mesi successivi.

1l datore di lavoro ricevuta la comunicazione e la
documentazione dei titoli, dovra computare a favore del
lavoratore il periodo di anzianitd convenzionale a cui
egli ha diritto.

TITOLO XiX

. Passaggi di qualifica
K ARTICOLO 82

11 prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansio-
ni per le quali ¢ stato assunto o a quelle corrispondenti
al livello superiore che abbia successivamente acquisito
ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamen-
te svolte senza alcuna diminuzione della retribuzione.
Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il presta-
tore a diritto al trattamento corrispondente all’attivita
svolta e 'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la
medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di
lavoratore assente con diritto alla conservazione del
posto dopo un periodo non superiore a tre mesi.

Il lavoratore promosso a livello superiore ha diritto
alla retribuzione contrattuale nel nuovo livello: qualora

il lavoratore percepisca all’atto della promozione, una .

retribuzione superiore al minimo tabellare del nuovo
livello, manterra la relativa eccedenza residua come
assegno "ad personam” avente 1o stesso titolo e caratteri-
stiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza non potrd
essere assorbita dagli scatti di anzianita e dall’indennita
di contingenza.

TITOLO 20(

Scatti di anzianita
ARTICOLO 83

Per I'anzianitd di servizid maturata presso lo stesso
studio professionale, il lavoratore avra diritto, dopo il
termine dell’apprendistato, a cinque scatti triennali nel-
le seguenti misure:

1:STUDI PROFESSIONALI

TITOLO XXI

Trattamento economico

ARTICOLO 84

Di norma la retribuzione del lavoratore & costituita
dalle seguenti voci:

a) paga base tabellare conglobata;

b) eventuali scatti di anzianitd di cui all’art. 83 del
presente contratto.

La retribuzione di cui al presente articolo ¢ riferita a
misura fissa mensile. Ai sei livelli previsti dalla classifi-.
cazione del personale di cui all’art. 15 Titolo II, Parte
Seconda del presente contratto corrisponde una paga
base tabellare conglobata nelle misure mensili indicate
nel successivo art. 84 ter del presente contratto.

ARTICOLO 84-bis

A) Le parti per la vigenza del presente Ccnl, ricono-
scono un aumento salariale che a regime risulta nei

seguenti importi:

Livelll ) Importi -
| 340.000
i 300.000
I 280.000
1V Super 260.000
IV 240.000
\ 220.000

B) Tale aumento sard strutturato con aumenti lordi

4 7

mensili e con la decorrenza cosi definiti: 4,

Importi

Livelli 1797 1/1/98 177198 171799
[ 85.000 85.000 85.000 85.000

il 75.000 75000 _ 75.000 _ 75.000

Tl 70.000 __70.000 _ 70.000 __ 70.000

[V Super _ 65.000 65000 65000 _ 65.000

v 60.000 __ 60.009 __ 60.000 __ 60.000

v 55.000 56000  55.000 _ 55.000

Tabella aumenti lordi mensili apprendisti con relative
decorrenze

A : : Importi
Livelll ' Importi Livelll 171797 1/1/98p 177798 171799
! 41.000 dal1-al 10" mese __ 52.500 52.500 52.500 52.500
I 32.000 i dalr11 al 20" mese  58.100 58.100 58.100 58.100
m 57000 1dal 217 al 30° mese __63.000 63.000 63.000 63.000
t VS dal 1" all'8 mese  48.750 48.750 48.750 48.750
Vsuper 25.500 VS.dal9 al 16 mese 53.950 53.950 53.950 53.950
v 24.000 IVS. dal 17" al 24° mese 58.500 58.500 58.500 58.500
v 20.000 1V dal 1" ail'8” mese 45.000 45.000 45.000 45.000
Vdalg al 16° mese  49.800 49.800 49.800 49.800

La data di riferimento per la maturazione degli scatti
¢ fissata al 1° gennaio 1978.

Gli aumenti relativi a tali scalti non potranno essere
assorbili da precedenti e successivi aumenti di merito
ne i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli scatti maturati o da maturare. Gli scatti triennali
decorreranno dal primo giormo del mese immediatamen-
te successivo a quello in cui si compie il triennio di
anzianita.

Nel caso in cui, nel corso del triennio intercorrente
tra I'uno e ["altro scatto intervengano passaggi di livel-
10, si applicheri il valore dello scatto del livello acquisi-
to per il numero degli scatti maturati in quel momento.

IVdal 17" al 24" mese  54.000 54.000 54.000 54.000

Le parti convengono che I'elemento economico di
secondo livello & stato considerato negli aumenti tabella-

ri di cui sipra ed & quindi da valere per la vigenza del -

presente Cenl esaustivo fino alla sua scadenza.
Qualora entro il periodo di vigenza del presente Cenl
le parti addivenissero alla costituzione di un Fondo di
Previdenza integrativa, la maturazione della contribuzio-
ne a carico del datore di lavoro al predetto Fon(}b
decorrera a partire dal primo giorno successivo alla
scadenza del presente Cenl, secondo quanto le parti
abbiano a convenire in sede di rinnovo contrattuale.
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Qualora il datore di lavoro avesse corrisposto ai
propri dipendenti, durante il periodo di carenza contrat-
wale, degli aumenti, essi saranno assorbiti fino a con-
correnza degli importi suindicati, fatta eccezione per
quelli di merito e per quelli espressamente dichiarati
non assorbibili.

Una rantum

Ai lavoratori in forza alla data di stipula del-presente
accordo sard corrisposta una indennitd una tantum cosi
ripartita tra i diversi livelli: -

1 livello : L. 700.000
Il livello L. 650.000
Il livello L. 600.000
1V livello super L. 570.000
1V livello L. 530.000
V livello L. 500.000

suddivisa mensilmente o per frazione di mese supe-
riore ai 15 giorni in relazione alla presenza in servizio
nel periodo 1° ottobre 1995 - 31 dicembre 1996 (mesi
15). '

Detta indennith forfettaria Una tantum non sara utile
ai fini dei vari istituti legali e contrattuali e sara corri-
sposta in due rate di uguale importo da corrispondersi
alle date del marzo 1997 e ottobre 1997 (periodo di
paga in corso). .

Detta indennitd sard proporzionalmente ridotta in
rapporto all’orario effettivo di lavoro prestato (part-ti-
me) ed in percentuale per gli apprendisti.

Qualora il datore di lavoro avesse corrisposto ai
propri dipendenti, durante il-periodo di carenza contrat-

“tuale, degli importi a copertura di detto periodo di

vacanza, essi saranno assorbiti fino a concorrenza degli
importi suindicati.

Chiarimento a verbale -

Per presenza in servizio si intendono anche i periodi
di assenza dovuti a malattia, infortunio e maternita
obbligatoria.

ARTICOLO 84-ter

DEGLI. STUDI PROFESSIONALI

Minimi tabellari

Nel riconfermare quanto definito in materia dal Cenl
10 dicembre 1992, la retribuzione tabellare conglobera
anche quanto maturato a titolo di indennita di contingen-
za fino alla data del 1° maggio 1992.

Pertanto, per effetto del precedente comma e degli
articoli 84 e 84 bis, titolo XXI e dellarticolo 28, titolo

. .
. -

o , (
v, Fane seconda del presente Cenl, le retribbizioni
risulteranno essere, alle rispettive scadenze, quelle della

tabella sottoindicata

Paga base
Livelll 11797 171798 177198 11/99
] 3270.994 2.305.304 2.390.394 2.475.304
] 1.995.408  2.000.408 2.075.408 2.150.408
i 1774.308 1.844.328 1.914.328 1.984.328
Appr. 0-10 mesi 1.330.746_1.383.246_1.435.746_1.486.246
1120 mesi 1,472.602 1.530.792 1.568.892 1.646.992
27-30 mesl 1.596.805 1.650.895 1.722.895 1.785.805
IV Super 1729.390 1.794.300 1.859.300 1.924.300

Appr. O-8mesi 1.297.043. 1.345.793 1.394.543 1443293

9-16 mesi 1.435.394 1.489.344 1.543.294 1.597.244
17-24 mesi 1.556.451 1.614.951 - 1.673.451 1.731.951

v 1.672.030 .1.732.030 1.792.030 1.852.030 .
Appr. 0-8 mesi 1.254.023 1.299.023 1.344.023 1.389.023

9-16 mesi 1.387.785 -1.437.585 1.487.385 1.537.185
17-24 mesi 1.504.827 1.558.827 1.612.827 1.666.827

1 1.562.007 _1.617.007 1.672.007 1.727.007 .

ARTICOLO 85

In caso di aumento di tabelle, gli aumenti di merito
concessi dagli studi J)rofessionali, nonché gli aumenti
derivanti da scatti di anzianitd, non possono essere
assorbiti. T ’

Per aumenti di merito devono intendersi gli assegni
corrisposti con riferimento alle attitudini e al rendimen-
to del lavoratore. :

Gli aumenti che non siano di merito e non derivino
da scatti di anzianitd erogati dagli studi professionali
indipendentemente dai contratti collettivi stipulati in
sede sindacale possono essere assorbiti in tutto o in
parte in caso di aumento di tabella solo se I’assorbimen-
{0 sia stato previsto da eventuali accordi sindacali oppu-
re espressamente stabilito all’atto della concessione.

Non possono essere assorbiti gli aumenti corrisposti’

collettivamente e unilateralmente dal datore di lavoro
nel corso dei 6 mesi immediatamente precedenti la
scadenza del presente contratto.

ARTICOLO 86

La retribuzione corrisposta al lavoratore dovra risulta-
re da apposito prospetto paga nel quale dovra essere
specificato il periodo di lavoro a cul la retribuzione si
riferisce, 1'importo della retribuzione, la misura e I'im-
porto dell’eventuale lavoro straordinario e di tutti gli
altri elementi che concorrono a formare I’'importo corri-
sposto nonché tutte le ritenute effettuate.

1l prospetto paga deve recare la firma e il timbro del
datore di lavoro o di chi ne fa le veci. _

- DOMANI-

L'ultima parte del contratto collettivo nazionale
per i dipendenti degli studi professionali
con i commenti degli esperti

v
“La prima parte & stata pubblica ieri
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Concludiamo Ia pubblicazione del testo integra-
le del nuovo contratto dj lavoro per i dipendenti
degli studi professional; firmato il 26 giugno

ARTICOLO §7

La retribuzione giornaliera a tutti gli effetti contrat-
tuali e il computo dell’indennjty sostitutiva delle fe-
rie, si ottiene dividendo per 26 (ventisei).la retribuzio-
ne stessa. :

Il quoziente per la determinazione della paga oraria
viene convenzionalmente fissato in 170 (centosettan-
ta).

Quando si debba determinare la retribuzione spet-
tante per frazione di mege (inizio o cessazione del
lavoro nel corso del mese o assenza non retribuita), si
procede alla corresponsione delle quote giornaliere

TITOLO XX

 Mensilita supplementari

ARTICOLO 88
In coincidenze_l con la vigilia dj Natale di ogni anno

gli studi professionalj dovranno cormspondere al per-
sonale dipendente up importo part a una mensilita

sima mensilita Per quanti sono i mesj dj servizio
prestati presso lo studio professionale, )

Dall’ammontare della tredicesima mensilita saran-
no detratti i ratei relativj aj periodi in cui non sia stata
corrisposta dal datore dj lavoro Ia retribuzione per
una delle cause previste dal presente contratto.

€ puerperio di cui al precedente articolo 76 del presen-
t¢ contratto la lavoratrice ha diritto a percepire dal
datore di lavoro Ia tredicesima mensilit limitatamen-
te alla aliquota corrispondente al 20 per cento (venti

per cento) della retribuzione,
ARTICOLO 89
Ty

In coincidenza con j] periodo delle ferie e comun-
que non oltre il 30 giugno dj ogni anno verry corrispo-
Sto a tutti i lavoratori un premio ferie dj importo pari
d una mensilita della retribuzione globale mensile dj
fatto in atto allo stesso 30 giugno. Nel caso dj inizio o
cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno
e in tutti gli altri casj valgono le disposizioni de]
precedente articolo. La data di riferimento per Ia

maturazione del premio ferje nella misura dj cuj )
comma precedente decorre dal 1° luglio 1992,

Non hanno diritto a] premio ferie tutti i lavoratori
che alla data dell’entrata in vigore del presente con-
tratto dgjé percepiscono mensilia dj rctr}%uzionc oltre

i

la tredicesima, dj importo almeno par1 a quello dej -

Non sono assorbibili nel premio ferie le gratifiche,

indennitd o premi erogati a titolo di merito individua-
le o collettivo.

TITOLO xx1n

Risoluzione
del rapporto di Ia\_foro

ARTICOLO 90

Ai sensi dell’articolo 2119 del Codice civile, ciascuno
dei contraenti pud recedere dal contratto dj lavoro, prima

Ciascuno dei contraenti PUd recedere dal contratto di
lavoro a tempo indeterminato dando preavviso scritto a
mezzo di lettera raccomandata con rigevuta di ritorno,

ARTICOLO91 -

sempre che sia provata Ja simulazione,

1l licenziamento sj presume comunque simulato —
salvo prova de] ¢ ntrario — se a nugva assunzione
viene effettuata entro un mese dal licenziamento.

anno dalla celebrazione stessa. . ,
I datore di lavoro ha la facolta dj provare che il
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licenziamento della lavoratrice verificatosi nel perio-
do indicato nel comma precedente non ¢ dovuto a
causa di matrimonio, ma per una delle ipotesi previste
dalle lettere a), b), ¢) del terzo comma dell'articolo 2
detla legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e cioé: licen-
ziamento per giusta causa, cessazione dell’attivitd
dello studio professionale, ultimazione della prestazio-
ne per la quale la lavoratrice & stata assunta o cessazio-
ne del rapporto di lavoro per scadenza del termine
previsto dal contratto.

ARTICOLO 93

In conformita della ‘norma contenuta nel quarto
comma dell’articolo 1 della legge 9 gennaio 1963, n.
7, le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel perio-
do intercorrente tra il giomo della richiesta di pubbli-
cazione di matrimonio in quanto segua la celebrazio-
ne e la scadenza di un anno dalla celebrazione stessa,
sono nulle se non risultino confermate entro un mese
all’Ufficio del Lavoro.

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrar-
re matrimonio ha diritto, sempre che abbia compiuto
il periodo di prova, all’intero trattamento di fine
rapporto previsto dall’articolo 96 del presente contrat-
to con esclusione dell’indennita sostitutiva del preav-
viso. :

Anche in questo caso le dimissioni devono essere
rassegnate per iscritto con 1'osservanza dei termini di
preavviso di cui all’articolo 94, e confermate, a pena
di nullita all’Ufficio del Lavoro, entro il termine di un
mese.

ARTICOLO 94
I termini di preavviso sono i seguenti:

Giorni di preavviso

Livelli fino a 5 anni oltre 1 5 anni
di anzianita di anzlanita

1 90 120

[ 60 90

il . 30 ' 40

IV Super 20 30

\% 20 30

vV 15 20

I termini di preavviso di cui sopra hanno inizio dal
1° o dal 16” giomo di ciascun megse.

ARTICOLO 95

Al sensi del 2° comma dell’articolo 2118 del Codi-
ce civile, in caso di mancato preavviso, la parte
inadempiente dovra corrispondere all’altra una inden-
nith equivalente all'importo della retribuzione globale
di fatto corrispondente al periodo di cui all’articolo
precedente comprensiva dei ratei di tredicesima men-
silitd e premio ferie.

Su richiesta del lavoratore dimissionario il datore
di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in tal
caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove invece
il datore di lavoro intenda di sua iniziativa far
cessare il rapporto prima della scadenza del preavvi-
so, ne avra facolta, ma dovra corrispondere al lavora-
tore I'indennitd sostitutiva per il periodo di anticipa-
ta risoluzione del rapporto di lavoro.

ARTICOLO 96

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro,

e g e N e S

al lavoratore compete il trattamento di fine rapporto
previsto dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

La retribuzione annua da prendere a base per lu
determinazione della quota di cui al 1° comma del
novellato articolo 2120 Codice civile & quella compo-
sta esclusivamente dalle somme erogate a specifico
titolo di: .

— paga base tabellare conglobata come da Cenl
10/12/1992; )
— eventuali scatti di anzianitd di cui all’articolo 83
del presente contratto; . ‘
— assegni "ad personam";

— aumenti di merito e/o superminimi;

— tredicesima mensilitd e premio ferie.

TITOLO XXIV

Norme disciplinari

ARTICOLO 97

11 lavoratore ha I’obbligo di osservare nel modo pii
scrupoloso i doveri e il segreto d’ufficio, di usare
modi cortesi e di tenere una condotta conforme ai
civici doveri.

1l lavoratore ha I’obbligo di conservare diligente-
mente | materiali e le attrezzature affidategli.

ARTICOLO 98

E vietato al personale ritornare nei locali dello
studio e trattenersi oltre 1'orario prescritto, se non per
ragioni di servizio e con I’autorizzazione del titolare,
Non & consentito al personale di allontanarsi dal
servizio durante ’orario se non per ragioni di lavoro e
con permesso esplicito. -

11 datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere
il proprio personale oltre 1'orario normale, salvo nel
caso di prestazioni di lavoro straordinario.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud
allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al
servizio. In tal caso ¢ in facolta del datore di lavoro di
richiedere il recupero delle ore di assenza con altret-
tante ore di lavoro normale nella misura massima di
un’ora al giorno e senza diritto ad alcuna maggiorazio-
ne. -

. _ARTICOLO 99

Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro,
Nei confronti dei ritardatari sard operata una trattenuta
pari all’importo delle spettanze corrispondenti al ritar-
do, maggiorato di una multa pari all’ammontare della
trattenuta. '

La trattenuta dovra figurare sul prospetto paga. In
caso di recidiva nel ritardo per la terza volta nell’anno
solare, il datore di lavoro potra raddoppiare I'importo
della multa.

Persistendo il lavoratore nei ritardi potranno essere
adottati provvedimenti disciplinari piu severi e, dopo
formale diffida per iscritto, anche quetlo della risolu-
zione del rapporto di lavoro senza preavviso.

ARTICOLO 100

E dovere del personale di comunicare immediata-
mente allo studio ogni mutamento della propria dimo-
ra sia durante il sTrvizio che durante i congedi.

Il personale halaltresi I'obbligo di rispettare ogni
altra disposizioni emanata dallo studio per regolare il
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$ervizio interno, in quanto non contrasti con le norme
del presente contratto e con le leggi vigenti e rientri
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.

Tali norme dovranno essere rese note al personale
con idonea comunicazione. .

ARTICOLO 101

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 60 del
presente contratto suile assenze ingiustificate e dall’ar-
ticolo 99 del presente contratto per i ritardi, I'inosser-
vanza dei doveri da parte del personale comporta i
seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore
di lavoro in relazione all’entita delle mancanze e alle
circostanze che le accompagnano;” - :

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancarize pid
lievi; :

2) biasimo inflitto per iscritto nej casi di recidiva;

3) multa in misura non eccedente 'importo di 4 ore
di retribuzione;

4) sospensione della retribuzione e dal servizio per
un massimo di giomi 10;

5) licenziamento disciplinare senza preavviso e con
le altre conseguenze di ragione e di legge (licenzia-
mento in tronco).

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di
cui al punto 5 (licenziamento in tronco) si applica alle
mancanze pill gravi per ragioni di moralitd e di fedel-
ta verso lo studio in armonia- con Je norme di cui
all’articolo 2105 del Codice civile, e ciod I’abuso di
fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'uf-
ficio, nonché nei casi previsti dall’articolo 60, dal
primo e secondo comma dell’articolo 97 ¢ dal terzo
comma dell'articolo 99 del presente contratto e in
quelli di cui all’articolo 2119 del Codice civile.

ARTICOLO 102

Ove il dipendente sia privato della liberta personale in
conscguenza di procedimento penale, il datore di lavoro
lo sospender dal servizio e dalla paga e da ogni altro
emolumento e compenso fino al giudicato definitivo,

In caso di procedimento penale per reato non colposo,
ove il lavoratore abbia ottenuto la liberta provvisoria, il
datore di lavoro ha facolty di sospenderlo dal servizio e
dalla paga e da ogni altro emolumento o compenso.

Salva I'ipotesi di cui al successivo comma, dopo il
giudicato definitivo, il datore dj lavoro decidera
sull’eventuale riammissione in servizio, fermo restan-
do che comunque il periodo di sospensione non sard
computato agli effetti dell’anzianita del lavoratore.
Nell'ipotesi di sentenza definitiva dj assoluzione con
formula piena il lavoratore ha diritto in ogni caso alla
riammissione in servizio.

In caso di condanna per delitto non colposo commes-
so fuori dallo studio al lavoratore che non sia riammesso
in servizio spetterd il tratamento. previsto dal presente
contratto per il caso di dimissioni.

Il rapporto di lavoro si intenderd, invece, risolto di
pieno diritto e con gli effetti del licenziamento in tronco,
qualora la condanna risulti motivata da reato commesso
nei riguardi det datore di lavoro o in servizio.

TITOLO XV

Divise e attrezzi
ARTICOLO 103

uando viene fatto obbligo al personale di indossa-
g p

re speciali divise la spesa relativa @ a carico del datore
di r:L‘a‘voro. ) K

parimenti a carico del datore di lavoro la spesa
relativa agli indumenti che i lavoratori siano tenuti a
usare per ragioni di carattere igienico-sanitario.

Il datore di lavoro & inoltre tenuto a fornjre li
attrezzi e gli strumenti necessari per I'esecuzione el
lavoro.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gli
indumenti, divise, attrezzi e strumenti in dotazione
dovranno essere restituiti al datore di lavoro, mentre
in caso di smarrimento, il prestatore d’opera & tenuto
alla sostituzione o al rimborso. . .

Gli strumenti di lavoro devono essere conservati
con cura dai dipendenti. " S

ARG S
TITOLO XXVI g

Condizioni

di miglior favore

ARTICOLO 104

Sono fatte salve, in ogni caso e per tutti gli istituti
contrattuali, le condizioni di miglior favore di fatto
acquisite dal singolo lavoratore, qualunque sia il tito-
lo da cui le stesse derivano,

TITOLO XXViI e

Decorrenza e durata
del contratto

ARTICOLO 105

i

Il presente contratto entra in vigore dal 1° ottobre
1995, salvo le diverse decorrenze espressamente
previste, e scadra il 30 settembre 1999,

Ove non ne sia data regolare disdetta da una
delle parti stipulanti a mezzo di lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento almeno 4 (quattro)
mesi prima della scadenza, il presente contratto si
intende tacitamente rinnovato per un anno, é cosi di
anno in anno. :

Le parti si impegnano a incontrarsj 3 (tre) mesi
prima della scadenza, in sede sindacale, per un
esame dell’intera materia contrattuale e avviare la
trattativa di rinnovo contrattuale.

TITOLO XXVIII

Archivio contratti

ARTICOLO 106

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive
sull’organizzazione dell’archivio della contrattazione
collettiva e ai sensi dell’articolo 17, legge 963/1988,
le parti contraenti il presente Ccnl si Impegnano a
inviare al Cnel (Consiglio nazionale dell’economia e
del lavoro) - Archivio contrattj - via Lubiam - Roma.

Dichiarazione a verbale

(Con riserva di modifiche e ratifica con piti precise
puntualizzazioni)

Lo Snami Odontoiatria e lo Snami Generale si
dissociano, quali rappresentanti dell’area medico-
odontoiatrica, al mantenimento nella classificazione
del personale e nell’apprendistato della voce, al terzo
livello, "odontotecnici” inseriti quali dipendenti degli
studi professionali in quanto non compatibili quale
figura professionale.

Tale dipendenza pud dar luogo al sicuro fenomeno
dell’abusivismo di professione medica.
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1 nuovo contratto per i dipendenti degli studi
professionali — ratificato il 26 giugno al ministe-
ro del Lavoro — regolamentera il comparto (si

occupati fino al 30 settembre '99. Vediamo in sintesi i
contenuti dell’accordo, ricordando che per la parte
economica il contratto riproduce I'accordo sottoscrit-
to dalle parti il 19 dicembre scorso. ,

€8 Le parti contraenti. Centosei articoli suddivisi in
18 titoli compongono il nuovo Cenl 26 giugno 1997,
dei dipendenti degli studi professionali, che conferma
P'accordo economico del 19 dicembre 1996, stipulato
tra la federazione dei liberi professionisti (Consilp),
10 associazioni dei datori di lavoro (Consulenti del
lavoro, suddivisi nelle tre associazioni Ancl, Ucla e
Fenasicl, Revisori Contabili, Nota, )

Dottori commercialisti, Ragionieri |
. commercialisti, Medici, Avvocati,

Ferie. Dal 1° luglio 1992 le ferie sono di 26 gio‘mi
lavorativi, comprensivi delle giomate di sabatd anche
se I’orario & distribuito su 5 giorni. La malattja rego-
larmente denunciata interrompe le ferie. 1l ‘periodo
viene stabilito dal datore di lavoro, da nfaggio a
ottobre, in funzione delle esigenze dello studio e
sentiti i lavoratori. o

© Malattia. La conservazione del posto & di 180
giomni nell’anno solare e il datore di lavoro riconosce
I'intera retribuzione nei primi tre giorni di malattia,
I'integrazione dell’indennitd di malattia erogata
dall’Inps dai 4 ai 20 giorni ed al 100% dal 21° giorno
in poi. L.
€ Maternitd. L’indennitd di maternitd erogata dal
datore di lavoro per conto dell’Inps prevede un’inte-
grazione al 100% solo della tredice-
sima mensilita, limitatamente al pe-
riodo dell’interdizione obbligatoria,

Biologi analisti) e le tre consuete Saré CO[l.lSpOSta nonché della retribuzione giornalie-
organizzazioni dei lavoratori dipen- ra per le festivita cadenti nel perio-
denti (Filcams Cgil, Fisascat Cisl, e a OttObre do di assenza obbligatoria.

Uiltucs Uil).
&3 Gli incrementi retributivi. Gli
incrementi, fissati con il rinnovo del

la seconda rata
dell’una tantum

@ Preavviso. Il preavviso decorre
dal 1° o dal 16° giomo di ciascun
mese e ha una durata, proporziona-

19 dicembre scorso, e confermati nel
nuovo contratto, variano — a regime
— da un minimo di 220mila lire. (5°
livello) a un massimo di 340mila (1° livello) e saranno
corrisposti in quattro «tranche». La nuova paga base &
quindi quella prevista dall’articolo 84-ter del contratto
collettivo (a pag. 24 dell’inserto pubblicato ieri).

& Una tantum. Ai lavoratori in forza al 20 dicembre
1996, pro-rata per il periodo 1° ottobre 1995 - 31
dicembre 1996, corrispondente alla vacanza contrat-
tuale, & prevista la corresponsione di un importo
forfettario, in due rate uguali, nei mesi di marzo e
ottobre 1997.

€% Prova. In relazione all'inquadramento contrattua-
le, sono previsti, da 180 a 30 giorni di effettivo lavoro
a titolo di prova.

&3 Orario di lavero. L'articolazione dell’orario di
lavoro nello studio professionale deve necessariamen-
te godere di flessibilitd notevole. Sono previsti due
orari diversi:

a) orario settimanale su 5 giori, con 40 ore settimana-
li con una riduzione annua di 40 ore;

b) orario settimanale su 6 giomni, con 38 ore € mezzo
e cessazione alle ore 13 del sabato, con la fruizione
delle rimanenti 26 ore mediante permessi.

@3 Straordinario. Le ore eccedenti I'orario normale
sono maggiorate nella misura del 15% per le ore
straordinarie, del 30% se prestate nei giorni festivi o
di notte e del 50% in caso di straordinario festivo e
anche notturno.

ta al livello e all’anzianitd, inferiore
oppure superiore a cinque anni, da
15 a 120 giorni.

@ Anzianitd convenzionale. Ai dipendenti degli

studi professionali & stata estesa una norma presente

da sempre nell’impiego pubblico e in tutti i contratti
collettivi delle partecipazioni statali, dove la mano
pubblica & maggiormente generosa: il riconoscimento

di un'anzianita convenzionale di un anno per i mutila- -

ti e invalidi di guerra, di sei mesi per i decorati al
valor civile e feriti di guerra e per gli ex combattenti.
B Scatti di anzianita, Per I'anzianitd di servizio
maturata presso lo stesso studio professionale, invece,
sono previsti 5 scatti triennali da L. 41.000 a L.
20.000, secondo il livello d’inquadramento, con decor-
renza dal primo giorno del mese successivo a quello
di maturazione dello scatto.

O Relazioni sindacali. In tutti i rinnovi contrattuali,
viene sempre dato maggior peso alla disciplina delle
relazioni sindacali, sia a livello nazionale, che territo-
riale, con la costituzione di osservatori € di commis-
sioni paritetiche atte alla miglior conoscenza settoria-
le in relazione allo studio del mercato del lavoro, alla
formazione professionale, ai contratti di formazione e
lavoro e alla migliore impostazione degli altri contrat-
ti atipici, quali il part time, il tempo detccminato e la
gestione ottimale dell’apprendistato, nonché alla pre-
disposizione di idonee procedure atte alla conciliazio-
ne delle controversie attraverso i collegi arbitrali.

‘Giancarlo Abaldo
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lungla dei contributi
| a conoscenza esatta del costo del lavoro, in rela- In tali casi, a volta, & conveniente riferire a ciascun
j zione all’orario, al livello e agli eventuali supermi-  mese i} peso del rateo della 13* e della 14*, al fine di non
e . ; B nimi, con la regolarizzazione previdenziale e la  essere costretti a operare ritenute € a versare contributi
126 giorni | retribuzione corrente, nonché quella differita, & indispen-  maggiori rispetto all'imponibile,
ato anche ] sabile per qualsiasi studio professionale, al fine di verifi- L'ammontare del trattamento di fine rapporto chiude
ittia rego- care, anche, la convenienza ad utilizzare, per periodi il costo del lavoro, che, a livello orario, varia da 17.823
I ‘periodo : limitati, le nuove forme offerte dal lavoro interinale. lire, per il 5° livello, a, 25.335 per il primo livello,
maggio a Nella tabella pubblicata in questa pagina & riprodot-  corrispondente agli impiegati direttivi.
ta — per i singoli livelli d"inquadramento — la Non sempreisingoli dipendenti sonogconoscegzaa
: retribuzione conglobata mensile che spetta durante  quanto corrisponda il netto in busta paga rispetto all’inte-
& di 180 I'anno corrente, . ‘ :
riconosce Nel corso del prossi-
malattia, mMOo anno sono previsti al-

erogata tri due scaglioni di ade- ‘ A LRREATRS N
1° giorno g““‘geﬁtoy l‘Unol a}“m‘ La valutazione del costo orario del layoro per | dipendenti studi professionall Consilp
cT zio dell’anno e I'altro a -

5 2 s Retribuzione i - |

metd anno, mentre ['ulti- . Ratel ferie, Totals | Netto dipendente
ogata dal mo ade:uamer?to scatté- Livelli conglobata 13 141, még:?rli%”e ﬁl%’mggiil Thr | costo ’
: un’inte- Nt ‘ Mensile | Orarla | Festivitd . ) orario | Mensile | Orarlo
a tredice- ra all'inizio del 1999.
ate al be Gli incrementi gia fis- ! 2 3 4 5 . 8 7 8 9 10
Tisators sau eleveranno, rispetti- | 1 [2220304] 13061 3803]  16871]  7299]1.165] 25335| 1657073 9747
>i§§nalie-' vamente, il costo del la- 2 1.925.408] 11.326 3.303] 14629  6.329{1.011] 21.969]1.463.028]  8.606
el perio- :’Lf’arg “SPﬁ‘;O 31%?1?20 5‘;1 3 1.774.328| 10,437 3.044]  13481]  5833| 931| 20.245| 1.363.648]  8.021
N ., ne 1
4% dall'inizio del 1998, 4S 1.729.3901 10.173 2.967 13.140 5.685| 908| 19.733| 1.334.088 7.848
1 decorre dell’8% dalla seconda | 4 1672.030]  9.835 2869 12704] 549%| 878| 19.078]1294698 7616
L crascun meta del 1998 e nella mi- 5 1.562.007 9.188 2.680 11.868 5.135{ 820{ 17.823[ 1.214.381 7.143
yorziona- sura del 12% dall'inizio B i
s . Legenda : .
inferiore del 1999. 1) Livello inquadramento; 2) Retribuzione mensile dall'1/1/97 al 31/12/97: 3} Retribuzione orarla (2/170?; 4)
anni, da Normalmente la valuta- Ratei 13%, 147 forie, festivit e mobilita forfettariamente determinati in 3,5/12 di 2; 6) Imponibile contributi

zione del costo del lavoro inps e Inail (3+4); Er Contributi Inps al 43,26% e Inail al 5%.; 7) Ttr (5/13,5-0,50% di 5): 8) Somma di 5+647;

. . o | f~ i R 9) Mensile netto delle ritenute previdenziall e fiscall con detrazione personale; 10) Orario al netto delle ritenute
ati degli assume ia forma oraria: si. | proidanie fiscali con detrazione personale (9/170) . |
presente ¢, pertanto, sudc}1y150 ne!- ,
contratti le 170 ore mensili la retri- .
fa mano buzione ‘globale“c abbia- . . e ra operazione del costo del 1avoro. Come si vede biso-
icimento mo valorizzato I'importo con i ratei delle mensilita differite  gna moltiplicare per oltre due volte e mezzo I’ora netta
i mutila- (tredicesima e qu_attordx.cgsxma).' con le ferie, con le festivi- per. raggiungere il costo orario.
orati al ta e con una media mobilitd, pari a complessivi 3,5/12 della opportuno precisare che, in caso di par-time orizzon-
battenti. paga oraria. tale limitato a poche ore giornaliere o verticale riferito a
servizio La contribuzione Inps e Inail a carico del datore di pochi giomi settimanali, il netto potrd essere pit eleva-
‘im,ege lavoro hanno un’incidenza superiore al 40% della paga:  to, in quanto l’.impo'niblil_ilﬁ fiscale, fino al limite delle
% a L{ X un altro 10% viene trattenuto al dipendente, per cui il  ottocentomila lire mensili, ¢ praticamente inesistente.

d:co; peso della previdenza sociale incide per oltre il 50% Per coloro i quali prestano attivita limitatamente a
n &nll della paga lorda, in misura proporzionalmente superiore ~ 80-90 ore jmensili, il netto in busta sara certamente
? quetio per i livelli minimi, per i quali vige il rispetto del ~ maggiore di quello indicato in tabella, che ha previsto la

. minimale contributivo pari a un importo di 1.695.000  prestazione dell orario pieno.
rattuali, lire mensili, superiori ai due ultimj livelli. G.Ab.
1a delle . \

territo- e —— A CA I
Z?:g:a IL- CONTRATTO DEGLI'STUDI PROFESSIONAL
i?éfélz Le due parti precedenti del testo integrale
~ontrat- dellaccordo firmato il 26 giugno
ato e la al ministero del Lavoro
1_11{3 pre- sono state pubblicate il 1° e il 2 luglio
iliazio-
ali.
baldo - .
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